1.

2.

3.

4.

NAMA ORGANISASI

TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA UTAMA
TAHUN 2021 - 2026

Rumah Sakit Umum Daerah dr. Achmad Darwis

Upaya kesehatan secara berdaya guna dan berhasil guna, dengan mengutamakan upaya penyembuhan dan
pemulihan yang dilaksanakan secara serasi dan terpadu dengan upaya peningkatan serta pencegahan dan

melaksanakan upaya rujukan sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

a. Perumusan kebijakan teknis dalam urusan pelayanan kesehatan

b. Penyelenggara pelayanan medis, asuhan keperawatan, penunjang medis dan non medis serta pelayanan rujukan.
c. Pelaksana pendidikan dan pelatihan

d. Pelaksana penelitian dan pengembangan.

e. Pengelola administrasi ketatausahaan dan keuangan rumah sakit.

f. Pelaksana tugas lainnya yang diberikan oleh bupati sesuai dengan ruang lingkup bidang tugasnya.



SASARAN INDIKATOR PERHITUNGAN DAN PENJELASAN SUMBER DATA PENANGGUNG
STRATEGIS KINERJA JAWAB
UTAMA
Meningkatnya | Persentase Rata-rata jumlah komponen sumber daya RSUD dr. Achmad Darwis yang tersedia sesuai Bagian Tata Usaha, Direktur
Pemenuhan pemenuhan standart. Adapun komponen sumber daya RSUD dr. Achmad Darwis terdiri dari : Bidang Perencanaan
Upaya sumber daya 1. Persentase jenis obat yang terpenuhi Pelaporan Sarana
Kesehatan rumah sakit 2. Persentase Sumber Daya Manusia (SDM) yang sesuai standart. Prasarana dan
Perorangan sesuai 3. Persentase ketersediaan sarana, prasarana dan alat kesehatan sesuai standart. Logistik
dan Upaya standar
Kesehatan % jenis obat vang terpenuhi+%SDM vang sesuai standar+%Ketersediaan Sarpras, Alkes Sesuai
Masyarakat Standar X 100%
3
Persentase Standar Pelayanan Minimal (SPM) rumah sakit merupakan indikator pelayanan minimal yang | Bagian Tata Usaha, Direktur
indikator wajib dilaksanakan oleh rumah sakit. Target pencapaiannya disesuaikan dengan kemampuan | Bidang Pelayanan
Standar sumber daya rumah sakit yang tersedia dan harus dicapai secara bertahap sehingga pada | Medis dan
Pelayanan periode tertentu harus tercapai sesuai target yang ditetapkan oleh Peraturan Bupati Lima | Keperawatan,
Minimal Puluh Kota Nomor 117 Tahun 2016 Tentang Standar Pelayanan Minimal Badan Layanan | Bidang Pelayanan
(SPM) yang Umum Daerah RSUD dr. Achmad Darwis. Indikator ini menggambarkan kemampuan rumah | Penunjang dan
mencapai sakit dalam memberikan pelayanan kesehatan yang mutu. Promosi Kesehatan
target
Jumlah indikator SPM Rumah Sakit vang mencapai target X 100%
Seluruh Indikator SPM Rumah Sakit
Persentase Target pencapaiannya menggambarkan kemampuan Rumah Sakit dalam memberikan | Bagian Tata Usaha, Direktur
Indikator pelayanan kesehatan yang bermutu sesuai acuan yang diberikan oleh Kementerian Kesehatan | Bidang Pelayanan
Mutu secara nasional. Adapun Indikator Mutu Nasional, terdiri dari : Medis dan
Nasional 1. Keputusan Identifikasi Pasien Keperawatan,
yang Emergency Respon Time (EMT) Bidang Pelayanan
mencapai Waktu Tunggu Rawat Jalan Penunjang dan
target Penundaan Operasi Elektif Promosi Kesehatan

Kepatuhan Jam Visite Dokter

Waktu Lapor Hasil Tes Kritis Laboratorium

Kepatuhan Penggunaan Formularium Nasional (FORNAS)
Kepatuhan Cuci Tangan

NGRS




9. KepatuhanUpaya Pencegahan Risiko Cedera Akibat Pasien Jatuh
10. Kepatuhan Terhadap Clinical Pathway

11. Kepuasan Pasien dan Keluarga

12. Kecepatan Respon Terhadap Komplain

Jumlah Indikator Mutu Nasional yang terpenuhi X 100%
Seluruh Indikator Mutu Nasional

Meningkatnya | Nilai AKIP Nilai AKIP berdasarkan hasil evaluasi dari Inspektorat Bagian Tata Usaha, Direktur
Kualitas dan Rumah Sakit Bidang Perencanaan
Kuantitas Pelaporan Sarana
Kinerja dan Prasarana dan
Pelayanan Logistik
Rumah Sakit
Nilai IRB Nilai IRB berdasarkan hasil evaluasi dari Inspektorat Bagian Tata Usaha, Direktur
Rumah Sakit Bidang Perencanaan
Pelaporan Sarana
Prasarana dan
Logistik
Nilai IKM Nilai IKM berdasarkan hasil survey kepuasan masyarakat yang dilakukan oleh RSUD Bagian Tata Usaha Direktur
Rumah Sakit
Ditetapkan di Suliki
Pada Tanggal September
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