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PROVINSI SUMATERA BARAT

KEPUTUSAN BUPATI LIMA PULUH KOTA
NOMOR : 00.7.2/ 94 /BUP-LK/ (X /2025

TENTANG

PERUBAHAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

Menimbang

TAHUN 2025
BUPATI LIMA PULUH KOTA,

a. bahwa berdasarkan perubahan terhadap Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 yang
ditetapkan dengan Peraturan Bupati Lima Puluh
Kota Nomor 19 Tahun 2025 tentang Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025,
perlu dilakukan penyesuaian kembali terhadap
Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025;

b. bahwa penyesuaian terhadap Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2025, dilakukan
berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Rencana
Kerja Perangkat Daerah sampai dengan Triwulan II
Tahun 2025;

c. bahwa sesuai ketentuan Pasal 367 Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, dimana Perubahan Rencana
Kerja Perangkat Daerah ditetapkan dengan
Keputusan Kepala Daerah;

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf c,
diatas, perlu menetapkan Keputusan Bupati
tentang Perubahan Rencana Kerja Perangkat
Daerah Tahun 2025;



Mengingat

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem  Perencanaan Pembangunan  Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5492)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang - Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Cipta Kerja menjadi Undang - Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 241,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6757);

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 292,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5601) sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang
— Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang - Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 241,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 67357);

Undang-Undang Nomor 45 Tahun 2024 tentang
Kabupaten Lima Puluh Kota di Provinsi Sumatera
Barat (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2024 Nomor 151, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6966);

Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional
Tahun 2025-2045 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2024 Nomor 194, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6987);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian



Menetapkan
KESATU

10.

11.

12.

13.

14.

15.

dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 12 Tahun
2024 tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2025;

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 4
Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Tahun 2025-2045 (Lembaran
Daerah Provinsi Sumatera Barat Tahun 2024 Nomor
4, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Sumatera
Barat Nomor 220);

Peraturan Gubernur Sumatera Barat Nomor 11
Tahun 2025 tentang Perubahan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota
Nomor 15 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2016 Nomor 15)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Nomor 6 Tahun 2023 tentang Perubahan
Atas Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Lima Puluh
Kota Tahun 2023 Nomor 6);

Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota
Nomor 1 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2025-
2045 (Lembaran Daerah Kabupaten Lima Puluh
Kota Tahun 2025 Nomor 1);

Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota
Nomor 2 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun
2025-2029 (Lembaran Daerah Kabupaten Lima
Puluh Kota Tahun 2025 Nomor 2);

Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 19
Tahun 2025 tentang Perubahan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2025.

MEMUTUSKAN :

: Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun

2025, sebagaimana tercantum dalam lampiran I sampai
dengan lampiran XLIII yang merupakan bagian yang
tidak terpisahkan dengan keputusan ini.



KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

: Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun

2025 (Renja PD) sebagaimana dimaksud Diktum
KESATU disusun dengan tujuan sebagai berikut :

a.

tersedianya satu dokumen perencanaan
pembangunan tahunan Perangkat Daerah (PD) yang
memudahkan seluruh jajaran pimpinan dan staf
Perangkat Daerah dalam melaksanakan perubahan
program, kegiatan dan sub kegiatan tahun 2025;
menjadi pedoman dalam pelaksanaan, pengendalian
dan evaluasi program, kegiatan dan sub kegiatan
sesuai dengan kewenangan dan tugas pokok dan
fungsi pada masing-masing Perangkat Daerah; dan
menjadi salah satu acuan dalam penyusunan
Perubahan Rencana Kerja dan  Anggaran
(Perubahan RKA) Perangkat Daerah tahun 2025.

: Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun

2025 sebagaimana dimaksud Diktum KESATU disusun
dengan sistematika sebagai berikut :

BAB 1 : PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan

BABII : HASIL EVALUASI RENJA SAMPAI

DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2025

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah Sampai Dengan
Triwulan II Tahun 2025

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan
Perangkat Daerah

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan
Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

2.4 Penelaahan Usulan Program dan
Kegiatan Masyarakat

BABIII : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

PERANGKAT DAERAH

BABIV : PENUTUP

: Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun

2025 sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU
terdiri dari:

[.Perubahan Rencana Kerja Sekretariat Daerah;
I.Perubahan Rencana Kerja Sekretariat DPRD;
[lI.Perubahan Rencana Kerja Inspektorat Daerah;
IV.Perubahan Rencana Kerja Dinas Kesehatan;

V.Perubahan Rencana Kerja RSUD dr. Achmad
Darwis;
VI.Perubahan Rencana Kerja Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan;
VII.Perubahan Rencana Kerja Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang;



VIII.Perubahan Rencana Kerja Satuan Polisi
Pamong Praja;
IX.Perubahan Rencana Kerja Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan;
X.Perubahan Rencana Kerja Dinas Sosial;
XI.Perubahan Rencana Kerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil;
XII.Perubahan Rencana Kerja Dinas Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak;

XIII.Perubahan Rencana Kerja Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu;
XIV.Perubahan Rencana Kerja Dinas Perdagangan,

Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah;
XV.Perubahan Rencana Kerja Dinas Perindustrian
dan Tenaga Kerja;
XVI.Perubahan Rencana Kerja Dinas Komunikasi
dan Informatika;
XVIIL.Perubahan Rencana Kerja Dinas Pariwisata,
Pemuda dan Olah Raga;

XVIII.Perubahan Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa/Nagari;
XIX.Perubahan Rencana Kerja Dinas Perhubungan;
XX.Perubahan Rencana Kerja Dinas Lingkungan
Hidup, Perumahan dan Kawasan Permukiman;
XXI.Perubahan Rencana Kerja Dinas Tanaman
Pangan, Hortikultura dan Perkebunan;
XXII.Perubahan Rencana Kerja Dinas Peternakan
dan Kesehatan Hewan;

XXIII.Perubahan Rencana Kerja Dinas Perikanan;

XXIV.Perubahan Rencana Kerja Dinas Pangan;

XXV.Perubahan Rencana Kerja Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan;

XXVI.Perubahan Rencana Kerja Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah;

XXVII.Perubahan Rencana Kerja Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia;

XXVIII.Perubahan Rencana Kerja Badan Pengelolaan
Keuangan dan Pendapatan Daerah;

XXIX.Perubahan Rencana Kerja Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik;

XXX.Perubahan Rencana Kerja Badan
Penanggulangan Bencana Daerah;

XXXI.Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Gunuang
Omeh;

XXXII.Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Bukik



Barisan;
XXXIII.Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Suliki,
XXXIV.Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Guguak;
XXXV.Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Mungka,
XXXVI.Perubahan Rencana Kerja Kecamatan
Akabiluru;
XXXVII.Perubahan Rencana Kerja Kecamatan
Payakumbubh;
XXXVIII.Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Luak;
XXXIX.Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Lareh
Sago Halaban;
XL.Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Situjuah
Limo Nagari;
XLI.Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Harau;
XLII.Perubahan Rencana Kerja Kecamatan
Pangkalan Koto Baru;
XLIII.Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Kapur IX.

KELIMA : Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun
2025, sebagaimana dimaksud Diktum KESATU menjadi -
pedoman bagi Perangkat Daerah dalam menyusun
Perubahan Rencana Kerja dan Anggaran Tahun 2025.

KEENAM : Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di Sarilamak
pada tanggal |2 Seplember 2025
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Dalam rangka memenuhi amanat Undang-undang Nomor 25
Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
serta Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, maka setiap Perangkat Daerah diwajibkan
untuk menyusun Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah
(Perubahan Renja PD).

Perubahan Renja PD yaitu dokumen perencanaan perangkat
daerah untuk periode 1 (satu) tahun yang memuat program,
kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator
kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap
perangkat daerah, yang disusun berpedoman kepada Renstra
Perangkat Daerah dan Perubahan RKPD.

RKPD dapat mengalami perubahan di tahun berjalan
sepanjang memenuhi persyaratan yang diatur dalam Pasal 343 ayat
(1) Permendagri 86 Tahun 2017, yang menyatakan bahwa Perubahan
RKPD dan Renja Perangkat Daerah dapat dilakukan apabila
berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya dalam tahun berjalan
menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan
keadaan, meliputi :

a. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas
pembangunan Daerah, kerangka ekonomi Daerah dan keuangan
Daerah, rencana program dan kegiatan RKPD berkenaan,;

b. Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun
anggaran sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan,
merupakan dokumen wajib yang harus disusun dan disediakan
oleh pemerintah daerah setiap tahunnya.

Berdasarkan amanat Instruksi Presiden Nomor 1 Tahun 2025
Tentang Efisiensi Belanja Dalam Pelaksanaan Anggaran Pendapatan
Belanja Negara dan Anggaran Pendapatan Belanja Daerah Tahun
Anggaran 2025, Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Nomor
900.1.1/640/SJ Tentang Penyesuaian Arah Kebijakan Pembangunan
Daerah Melalui Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah dan
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2025
serta Surat Gubernur Sumatera Barat Nomor
900.1.15.3/142/APKD/BPKAD-2025 Tentang Percepatan
Penyusunan dan Penetapan Ranperda tentang Perubahan APBD
Kabupaten/Kota Tahun Anggaran 2025, maka Pemerintah Daerah
untuk segera melakukan langkah-langkah penyusunan laporan
pengendalian dan evaluasi pelaksanaan RKPD tahun 2025 sampai
dengan triwulan II serta melakukan identifikasi terhadap rencana
efisiensi dan realokasi belanja atas anggaran pendapatan dan belanja
daerah yang nantinya akan dialokasikan kepada program-program
yang mendukung visi dan misi dari Bupati dan Wakil Bupati terpilih

Perubahan Renja RSUD dr. Achmad Darwis Tahun 2025 I-1




serta memastikan kesesuaian penyelenggaraan pembangunan
daerah sinergis dengan program Asta Cita Presiden dan Wakil
Presiden ke dalam Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun 2025 dan Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Tahun 2025.

Perubahan arah kebijakan pembangunan daerah yang dimuat
dalam Perubahan RKPD juga berfungsi untuk memastikan isu
pembangunan yang menjadi prioritas nasional mulai dilaksanakan
oleh pemrintah daerah pada tahun 2025 ini, agar target dan tujuan
nasional yang ingin dicapai dapat terealisasi, antara lain:

. Penguatan Sumber Daya Manusia, pendidikan, dan kesehatan;

. Program Makan Bergizi Gratis (MBG);

Pencegahan stunting dan kemiskinan ekstrim;

. Pengendalian Inflasi Daerah;

Peningkatan Pertumbuhan perekonomian daerah;

Dukungan Swasembada Pangan; dan

. Pengembangan industri kerajinan dan memfasilitasi dalam
mempromosikan dan memasarkan hasil industri kerajinan
usaha mikro, kecil dan menengah (UMKM).

Dalam melakukan penyusunan Perubahan Renja PD Tahun
2025, RSUD dr. Achmad Darwis melakukan koordinasi, sinergi dan
harmonisasi dengan pemangku kepentingan. Dengan berpedoman
pada pasal 359 Bagian Keenam Permendagri Nomor 86 Tahun 2017,
tahapan penyusunan Perubahan Renja RSUD dr. Achmad Darwis
sebagai berikut:

[. Penyusunan Rancangan Perubahan Renja;
II. Penyusunan Rancangan Akhir Perubahan Renja;
[II. Penetapan Perubahan Renja.

Uraian tahapan penyusunan Perubahan Renja RSUD dr.
Achmad Darwis berpedoman kepada Surat Edaran Bupati Lima
Puluh Kota Nomor 14 Tahun 2025 Tentang Pedoman Penyusunan
Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025, dimana
sistematika Perubahan Renja PD terdiri dari:

¢ BAB I Pendahuluan;
e BAB II Evaluasi Renja sampai dengan Triwulan II

Tahun 2025;

e BAB III Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat

Daerah;

e BAB IV Penutup

@ho Qa0 oD

[.  Penyusunan Rancangan Perubahan Renja
Penyusunan Rancangan Perubahan Renja RSUD dr. Achmad
Darwis, berpedoman pada
1. Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025.
2. Hasil pengendalian pelaksanaan Renja Renja RSUD dr.

Achmad Darwis sampai dengan triwulan II tahun 2025.

Adapun jadwal penyusunan perubahan renja RSUD dr. Achmad
Darwis disajikan pada Tabel 1.1 berikut ini:

Perubahan Renja RSUD dr. Achmad Darwis Tahun 2025 [-2




Kalender Penyusunan Perubahan Renja RSUD dr. Achmad Darwis Tahun 2025

Tabel 1.1

2025
No Jenis / Tahapan Kegiatan Jan Feb Maret April Mei Juni Ket
II|ur|Iv II || Iv II|II| IV | I I || Iv II | I \I/ I || Iv

A Penyusunan Rancangan Perubahan RKPD

1 Penyusunan Rancangan Perubahan Renja 25 April 2025
RSUD dr. Achmad Darwis Tahun 2025

2 Penyampaian Rancangan Perubahan 7 Mei 2025
Renja RSUD dr. Achmad Darwis Tahun
2025 ke Bappelitbangda

3 Verifikasi Rancangan Perubahan Renja 7-17 Mei 2025
RSUD dr. Achmad Darwis Tahun 2025
oleh Bappelitbangda

4 Penyempurnaan Rancangan Perubahan 17-26 Mei 2025
Renja RSUD dr. Achmad Darwis Tahun
2025 setelah verifikasi

B Penyusunan Rancangan Akhir Perubahan Renja PD

1 Penyusunan Rancangan Akhir Perubahan Sejak Perbup Perubahan
Renja RSUD dr. Achmad Darwis Tahun RKPD ditetapkan (30 Mei
2025 2025)

2 Penyampaian Rancangan Akhir 14 Juni 2025
Perubahan Renja RSUD dr. Achmad
Darwis Tahun 2025 ke Bappelitbangda

3 Verifikasi Rancangan Akhir Perubahan 14 - 19 Juni 2025

Renja RSUD dr. Achmad Darwis Tahun
2025 oleh Bappelitbangda

Perubahan Renja RSUD dr. Achmad Darwis Tahun 2025
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No

2025

Jan

Feb

Jenis / Tahapan Kegiatan Maret April Mei Juni Ket
II | oI | Iv II| | Iv II | I | IV | I I || Iv II | III \I/ II| | Iv
4 Penyempurnaan Rancangan Akhir 26 Juni 2025
berdasarkan Peraturan Kepala Daerah
tentang Perubahan RKPD Tahun 2025
C Penetapan Perubahan Renja PD

Penetapan Perubahan Renja RSUD dr.
Achmad Darwis Tahun 2025 dengan
Keputusan Kepala Daerah

30 Juni 2025

Perubahan Renja RSUD dr. Achmad Darwis Tahun 2025

[-4




II.

II1.

Penyusunan Rancangan Akhir Perubahan Renja

Penyusunan Rancangan Akhir Perubahan Renja RSUD dr.
Achmad Darwis dilakukan setelah Rancangan diverifikasi oleh
Bappelitbangda dengan tujuan memastikan bahwa penjabaran
program, kegiatan, indikator kinerja dan pagu indikatif, lokasi
kegiatan serta sasaran penerima manfaat dalam setiap
Rancangan Perubahan Renja telah sesuai dengan yang
dirumuskan dalam Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025.

Penetapan Perubahan Renja

Perubahan  Renja  RSUD dr. Achmad  Darwis
mempedomani Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 19
Tahun 2025 tentang Perubahan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2025.

Penyusunan Rancangan Perubahan Renja RSUD dr.
Achmad Darwis berpedoman pada Renstra RSUD dr. Achmad
Darwis, Rancangan Perubahan RKPD dan hasil pengendalian
pelaksanaan Renja RSUD dr. Achmad Darwis sampai dengan
triwulan II tahun berkenaan. Perubahan Renja RSUD dr.
Achmad Darwis juga disusun dengan harapan mampu
memecahkan masalah yang dihadapi, menjawab isu-isu penting
terkait dengan penyelenggaraan tugas dan fungsi RSUD dr.
Achmad Darwis.

Rancangan perubahan Renja Perangkat Daerah yang telah
disusun kepala Perangkat Daerah disampaikan kepada Kepala
Daerah melalui Bappelitbangda untuk diverifikasi. Selanjutnya,
berdasarkan Rancangan Perubahan Renja yang telah diverifikasi
sebelumnya, RSUD dr. Achmad Darwis menyempurnakan
Rancangan Perubahan RKPD menjadi Rancangan Akhir
Perubahan RKPD. Rancangan Akhir Perubahan RKPD dijadikan
sebagai bahan penyusunan Rancangan Peraturan Kepala
Daerah (Perkada) tentang Perubahan RKPD. Rancangan Perkada
tentang Perubahan RKPD disampaikan kepada Kepala Daerah
melalui Sekretaris Daerah guna memperoleh persetujuan untuk
ditetapkan menjadi Peraturan Kepala Daerah tentang
Perubahan RKPD.

Penetapan Peraturan Kepala Daerah tentang Perubahan
RKPD menjadi dasar penyusunan Rancangan Akhir Perubahan
Renja Perangkat Daerah. Penyusunan Rancangan Akhir
Perubahan Renja Perangkat Daerah disusun dengan sistematika
yang sama dengan Rancangan Perubahan Renja Perangkat
Daerah sebelumnya. Rancangan Akhir Perubahan Renja
Perangkat Daerah kemudian disampaikan kepada
Bappelitbangda untuk diverifikasi. Verifikasi bertujuan untuk
memastikan rancangan akhir Perubahan Renja Perangkat
Daerah telah selaras dengan Peraturan Kepala Daerah tentang
Perubahan RKPD dan selanjutnya ditetapkan dengan
Keputusan Kepala Daerah.

Penetapan Peraturan Kepala Daerah tentang Perubahan
RKPD dijadikan pedoman penyusunan Kebijakan Umum
Perubahan APBD serta Perubahan Prioritas dan Plafon
Anggaran Sementara (KUA/PPAS). KUA/PPAS disampaikan
Pemerintah Daerah kepada DPRD untuk dibahas sebagai
landasan penyusunan rancangan perubahan APBD.
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Selanjutnya, Bupati menyampaikan Peraturan Bupati tentang
Perubahan RKPD Kabupaten Lima Puluh Kota kepada Gubernur
melalui Bappeda Provinsi. Peraturan Bupati dijadikan bahan
evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Perubahan
APBD.

1.2 Landasan Hukum

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5582), sebagaimana
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang- Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor
41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6856);

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6757);

4. Undang-Undang Nomor 45 Tahun 2024 tentang Kabupaten
Lima Puluh Kota di Provinsi Sumatera Barat (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 151);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4817);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 Tentang
Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 42, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017
Tentang tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019
tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang  Klasifikasi, Kodefikasi, dan  Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
1781);

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 49 Tahun 2023
tentang Standar Biaya Masukan Tahun Anggaran 2024
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 363);
Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor
102 Tahun 2024 tentang Perubahan Atas Peraturan
Menteri Keuangan Nomor 110 Tahun 2023 tentang
Indikator Tingkat Kinerja Daerah dan Petujuk Teknis
Bagian Dana  Alokasi Umum yang  Ditentukan
Peggunaannya;

Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 1
Tahun 2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2025-
2045 (Lembaran Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota
Tahun 2025 Nomor 1);

Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 2
Tahun 2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Tahun 2025-2029 (Lembaran Daerah
Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2025 Nomor 2);
Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 6
Tahun 2023 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah
Nomor 15 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Lima
Puluh Kota Tahun 2023 Nomor 6);

Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 37 Tahun 2021
Tentang Rencana Strategis BLUD Rumah Sakit Umum
Daerah dr. Achmad Darwis Kabupaten Lima Puluh Kota
Tahun 2021-2026 (Berita Daerah Kabupaten Lima Puluh
Kota Tahun 2021 Nomor 37);

Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 110 Tahun 2020
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi Serta Tata Kerja Rumah Sakit Umum Daerah dr.
Achmad Darwis Kabupaten Lima Puluh Kota (Berita Daerah
Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2020 Nomor 110);
Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 19 Tahun 2025
Tentang Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota
Tahun 2025 Nomor 19);

1.3 Maksud dan Tujuan
Maksud dari penyusunan Perubahan Rencana Kerja RSUD dr.
Achmad Darwis adalah untuk:

1.

Menjabarkan visi, misi dan program RSUD dr. Achmad
Darwis secara operasional dan teknis sesuai dengan
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kewenangan, tugas dan fungsi RSUD dr. Achmad Darwis
Kabupaten Lima Puluh Kota.

Menjabarkan program dan kegiatan sebagaimana tercantum
dalam Perubahan RKPD 2025 sesuai dengan urusan dan
kewenangan RSUD dr. Achmad Darwis.

Menyediakan suatu acuan dan pedoman pelaksanaan
program dan kegiatan RSUD dr. Achmad Darwis untuk
tahun 2025

Berkaitan dengan maksud di atas, Perubahan Rencana Kerja
RSUD dr. Achmad Darwis ditujukan untuk:

1.

Memudahkan seluruh jajaran pimpinan dan staf RSUD dr.
Achmad Darwis dalam melaksanakan program dan kegiatan
pada tahun 2025.

Menjadi pedoman dalam pelaksanaan, pengendalian dan
evaluasi program dan kegiatan sesuai dengan kewenangan
dan tupoksi sekretariat dan bidang-bidang di RSUD dr.
Achmad Darwis.

Menjadi salah satu acuan dalam penyusunan Rencana
Kerja dan Anggaran (RKA) Perubahan RSUD dr. Achmad
Darwis pada tahun 2025.

1.4 Sistematika Penulisan

Perubahan Rencana Kerja RSUD dr. Achmad Darwis Tahun
2025 terdiri dari beberapa Bab sebagai berikut :

I.

II.

III.

IV.

Pendahuluan

Berisi penjelasan tentang latar belakang penyusunan
Perubahan Renja RSUD dr. Achmad Darwis, landasan
hukum, maksud dan tujuan dan sistematika penulisan

Hasil Evaluasi Renja sampai dengan Triwulan II Tahun 2025
Berisi evaluasi Renja RSUD dr. Achmad Darwis sampai
dengan Triwulan II tahun 2025, analisis kinerja pelayanan
RSUD dr. Achmad Darwis, isu-isu penting penyelenggaraan
tugas dan fungsi RSUD dr. Achmad Darwis dan Penelaahan
Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.

Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah Berisi
penjelasan tentang indikator kinerja, Rencana Kerja dan
Pendanaan.

Penutup

Berisi ketentuan penutup.
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II
TAHUN 2025

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Sampai Dengan
Triwulan II Tahun 2025

Bab ini memuat kajian (reviu) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja RSUD dr. Achmad Darwis sampai dengan
Triwulan II Tahun 2025 dengan mengacu kepada APBD tahun 2025
yang sudah disahkan pada waktu penyusunan Renja. Reviu ini
dikaitkan dengan pencapaian target Renstra RSUD dr. Achmad
Darwis Tahun 2025-2029 berdasarkan realisasi program dan
kegiatan pelaksanaan Renja RSUD dr. Achmad Darwis tahun-tahun
sebelumnya.

Reviu hasil evaluasi pelaksanaan Renja RSUD dr. Achmad
Darwis tahun 2025 mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan
RSUD dr. Achmad Darwis dan realisasi APBD. Selain itu, reviu
bermaksud untuk mengetahui sejauh mana capaian pelaksanaan
Renja tahun 2025 sampai dengan triwulan II serta memastikan
bahwa target rencana program dan kegiatan dalam Renja tahun 2025
sampai dengan triwulan II dan sasaran Renstra RSUD dr. Achmad
Darwis tahun 2025-2029 dapat dicapai dalam upaya mendukung
pencapaian sasaran pembangunan

Tahun anggaran 2025 RSUD dr. Achmad Darwis melaksanakan
3 program dan 7 kegiatan dengan jumlah anggaran setelah
perubahan adalah sebesar Rp 73.356.997.128,00. Adapun
Rekapitulasi Evaluasi Pencapaian Renja RSUD dr. Achmad Darwis
pada triwulan II Tahun 2025 disajikan pada Tabel 2.1 di halaman
berikut:
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Tabel 2.1
Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Kesehatan Kab.Lima Puluh Kota Sampai Dengan Triwulan II Tahun 2025

REALISASI KINERJA PD TRIWULAN Tingkat Unit
. Capaian
Indikator Kinerja dan ::::‘
Program/ Kinerja Realisasi Capaian Kinerja Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja dan Realisasi kinerja dan Anggara.n ::Zlgl:ra;l ggung
Kegiatan/ | Program Target Renstra Perangkat Daerah . Renja Perangkat Daerah . Renstra s/d Tahun 2025 (akhir Jawab
NO| Sasaran Renstra s/d Renja Perangkat . Anggaran Renja Perangkat A Renstra SKPD
Sub | (Outcome) pada Tahun 2021 s/d 2026 Daerah Tahun Lalu (2024) Tahun Berjalan (2025) yg " v - . tahun pelaksanaan Renja /d Thn
N . R : Daerah yg dievaluasi
Kegiatan | /Kegiatan dievaluasi SKPD Tahun 2025) 2023(%)
(Output)
6 7 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 14=13/5x100
1 2 3 4 16
) Rp ) Rp K () Rp ) Rp K (%) Rp K (%) Rp ) Rp K (%) Rp K (%) Rp Rp
1 |Meningkat|Program Nilai AKIP; 68,00; 75,00; 347.829.342.540 25,55 183.208.459.256 100,00 61.797.325.697 21,07 13.020.920.851 27,02 16.695.858.880 - - 48,09 29.716.779.731 61,22 212.925.238.987 61,22 | RSUD
nya Penunjang Nilai IRB; Nilai 85,00 AD
Program |Urusan IKM
Penunjang|Pemerintaha
Urusan n Daerah
Pemerinta|Kabupaten
han Kota
Daerah
Kabupaten
/Kota
Kegiatan : Nilai AKIP; 68,00; 75,00 35.590.400 17,19 6.119.200 - - - - - - - - - 17,19 6.119.200 17,19 | RSUD
Perencanaan, |Nilai IRB AD
Penganggara
ndan
Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah
Sub Kegiatan : [Jumlah 64 dokumen dan 35.590.400 | 21 dokumen 6.119.200 - - - - - - - - - | 21 dokumen 6.119.200 17,19 | RSUD
Koordinasi dan |dokumen 321 laporan serta dan 108 dan 108 AD
penyusunan  |(laporan perjalanan dinas laporan serta laporan
laporan perencanaan, | dalam kota =208 Jumlah serta Jumiah
capaian kinerja |dokumen OH perjalanan perjalanan
dan ikhtisar anggaran dan dinas dalam dinas dalam
realisasi kinerja |laporan kinerja daerah/kota = daerah/kota
SKPD perencanaan 32 OH =320H
serta
perjalanan
dinas dalam
kota
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REALISASI KINERJA PD TRIWULAN Tingkat Unit
Indikator K,i:?;‘?jnan ::::1
Pro?ram/ Kinerja K h Realisasi Capaian Kinerja Target. Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja dan Realisasi kinerja dan Anggara.n f:;gsa:rl‘ ggung
NO| Sasaran Kegiatan/ | Program Target Renstra Perangkat Daeral Renstra /d Renja Perangkat Renja Pergngkal Daerah Anggaran Renja Perangkat Renstra s/d Tahun 2025 (alfhlr Renstra SkpD|Jawab)
Sub (Outcome) pada Tahun 2021 s/d 2026 Daerah Tahun Lalu (2024) Tahun Berjalan (2025) yg ! " " v Duerah ve dievaluasi tahun pelaksanaan Renja s/d Thn
Kegiatan | /Kegiatan dievaluasi aeran yg dlevaluasi SKPD Tahun 2025) 2023(%)
(Output)
8 9 10 11 2=8+9+10+11 3=6+12 14=13/5x100
1 2 3 4 16
K Rp K@) Rp K Rp K Rp K(® Rp K Rp K Rp K Rp K(® Rp Rp
Kegiatan : Nilai AKIP; 68,00; 75,00 186.624.102.715 21,27 58.512.330.529 100,00 27.665.560.697 23,84 6.594.172.484 22,32 6.175.904.063 - 46,16 12.770.076.547 38,20 71.282.407.076 38,20 | RSUD
Administrasi [Nilai IRB AD
Keuangan
Perangkat
Daerah
Sub Kegiatan : |Jumlah 268 orang, 72 186.624.102.715 | Jumlah orang 58.512.330.529 | Jumlah orang 27.665.560.697 Jumlah 6.594.172.484 Jumlah 6.175.904.063 - Jumlah 12.770.076.547 | Jumlah 71.282.407.076 38,20 | RSUD
Penyediaan Pegawaiyang | bulan, 88 orang yang yang orang yang orang yang orang yang orang yang AD
Gaji dan menerima gaji dan 6 orang menerima gaji menerima gaji menerima menerima menerima menerima
Tunjangan dan tunjangan =294 orang, =377 orang gaji =298 gaji =300 gaji = 300 gaji = 300
ASN tambahan Jumlah orang orang orang orang,
penghasilan, Pembayaran Jumlah
pembayaran honor =20 Pembayaran
honorarium bulan, Jumlah honor =20
pelaksana Tenaga ASN bulan,
kegiatan, yang Jumlah
Jumlah Tenaga menerima Tenaga ASN
ASN yang Insentif = 80 yang
menerima orang menerima
Insentif dan Insentif = 80
Jumlah PPPK
Kegiatan : Nilai AKIP; 68,00; 75,00 569.164.450 12,27 69.818.594 - - - - - - - - - 12,27 69.818.594 12,27 | RSUD
Administrasi [Nilai IRB AD
Umum
Perangkat
Daerah
Sub Kegiatan : |Jumlah 2.850 Eksampler 20.249.450 | 519 3.315.000 - - - - - - - - 519 3.315.000 16,37 | RSUD
Penyediaan langganan Eksampler Eksampler AD
bahan bacaan |koran dan
dan peraturan |majalah
perundang-
undangan
Sub Kegiatan : |Jumlah porsi 4.930 porsi 63.566.000 | 1.054 porsi 9.771.000 - - - - - - - - - - 1.054 porsi 9.771.000 15,37 | RSUD
Fasilitas makan dan AD
kunjungan minum tamu
tamu yang
disediakan
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REALISASI KINERJA PD TRIWULAN Tingkat Unit
Capaian
Indikator Kmer:ladan ::::1
Pro.gram/ Kinerja Realisasi Capaian Kinerja Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja dan Realisasi kinerja dan Anggara.n AR:;;S;::. 8sung
Kegiatan/ | Program Target Renstra Perangkat Daerah A Renja Perangkat Daerah R Renstra s/d Tahun 2025 (akhir Jawab
NO| Sasaran Renstra s/d Renja Perangkat . Anggaran Renja Perangkat N Renstra SKPD
Sub (Outcome) pada Tahun 2021 s/d 2026 Daerah Tahun Lalu (2024) Tahun Berjalan (2025) yg " m v D h v dievaluasi tahun pelaksanaan Renja s/d Thn
Kegiatan | /Kegiatan dievaluasi aerah yg dievaluast SKPD Tahun 2025) 2023(%)
(Output)
5 6 7 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 14=13/5x100
1 2 3 4 16
K (%) Rp K (%) Rp K (%) Rp K (%) Rp K (%) Rp K (%) Rp K (%) Rp K (%) Rp K (%) Rp Rp
Sub Kegiatan : [Jumlah porsi Rapat = 6.537 485.349.000 | Rapat = 56.732.594 - - - - - - - Rapat = 56.732.594 11,69 | RSUD
Penyelenggara |makan dan porsi dan 1.078 porsi 1.078 porsi AD
an rapat minum rapat perjalanan dinas dan dan
koordinasi dan [dan Jumlah OH| biasa =359 OH perjalanan perjalanan
konsultasi yang mengikuti dinas biasa = dinas biasa
SKPD rapat 39 OH =39 OH
koordinasi dan
konsultasi
Kegiatan : Nilai AKIP; 68,00; 75,00 4.027.036.350 25,86 2.202.207.039 100,00 525.615.000 17,51 92.045.917 - - 17,51 92.045.917 56,97 2.294.252.956 56,97 | RSUD
Penyediaan |Nilai IRB AD
Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah
Sub Kegiatan : |Jumiah 72 bulan 3.899.260.350 24 bulan, 2.192.852.039 Jumlah 525.615.000 - 2 laporan 92.045.917 - - 2 laporan 92.045.917 | 24 bulan, 26 2.284.897.956 58,60 | RSUD
Penyediaan pembayaran 24 laporan laporan laporan AD
jasa rekening penyediaan
komunikasi, telepon, jasa
sumber daya |rekening air komunikasi,
air dan listrik  |dan rekening sumber daya
listrik air dan listrik
yang
disediakan =
10 laporan
Sub Kegiatan : [Jumlah 945 OH 127.776.000 90 OH 9.355.000 - - - - - - - Jumlah OH 9.355.000 7,32 | RSUD
Penyediaan Perjalanan perjalanan AD
jasa pelayanan |dinas dalam dinas dalam
umumkantor  |daerah kota = 90 OH
Kegiatan : Nilai AKIP; 68,00; 75,00 602.711.925 15,89 95.778.459 100,00 106.150.000 - 0,59 625.000 - - 0,59 625.000 15,99 96.403.459 15,99 | RSUD
Pemeliharaa |Nilai IRB AD
n Barang
Milik Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah
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REALISASI KINERJA PD TRIWULAN Tingkat Unit
Indikator Klﬁ:'r);l:lnan :::;
Program/ Kinerja Realisasi Capaian Kinerja | |2r98t Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja dan Realisasi kinerja dan Anggaran | Realisasi ggung
NG sasaran Kegiatan/ | Program Target Renstra Perangkat Daerah | "2 90 | Repnja Perangjkat Renja Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat Renstra s/d Tahun 2025 (akhir Reﬁ';ff‘:;("m Jawab
Sub (Outcome) pada Tahun 2021 s/d 2026 Daerah Tahun Lalu (2024) Tahun Berjalan (2025) yg " n v b h e dievaluasi tahun pelaksanaan Renja s/d Thn
Kegiatan | /Kegiatan dievaluasi aerah yg clevaluasi SKPD Tahun 2025) 2023(%)
(Output)
5 7 9 10 11 12=8+9+10+11 13 =6+12 14=13/5x100
1 2 3 4 16
K (%) Rp K (%) Rp K (%) Rp K (%9 Rp K (%) Rp K (%) Rp K (%) Rp K (%) Rp K (%9 Rp Rp
Sub Kegiatan : [Jumlah kendaraan roda 602.711.925 kendaraan 95.778.459,00 |Jumlah 106.150.000 - - 3 unit 625.000 - 3 unit 625.000 | kendaraan 96.403.459 15,99 | RSUD
Penyediaan kendaraan empat = 2 unit dan roda empat = kendaraan roda empat = AD
jasa dinas/ kendaraan roda 3 unit dan dinas 3 unit dan
pemeliharaan, |operasional dua =1 unit kendaraan operasional kendaraan
biaya yang rodadua=1 atau lapangan rodadua=1
pemeliharaan, |terpelihara unit yang unit
pajak dan dipelihara dan
perizinan dibayarkan
kendaraan pajak dan
dinas perizinannya=|
4 unit
Kegiatan : Nilai AKIP; 68,00; 75,00; 155.970.736.700 30,75 122.322.205.435 100,00 33.500.000.000 19,18 6.426.748.367 31,13 10.427.283.900 - 50,31 16.854.032.267 89,23 139.176.237.702 89,23 | RSUD
Peningkatan |Nilai IRB; Nilai 85,00 AD
Pelayanan IKM
BLUD
Sub Kegiatan : [Jumlah Raw at Jalan = 155.970.736.700 | Raw at Jalan 122.322.205.435 | Jumlah BLUD 33.500.000.000 | 1 unit kerja 6.426.748.367 | 1 unit kerja 10.427.283.900 - 1 unit kerja 16.854.032.267 | Raw at Jalan 139.176.237.702 89,23 | RSUD
Pelayanan dan |kunjungan 174.924 orang dan =55.195 yang =55.195 AD
penunjang pasien yang Raw at Inap = orang dan menyediakan orang dan
pelayanan dilayani di 30.513 orang Rawat Inap = pelayanan Raw at Inap
BLUD rumah sakit : 5.573 orang dan =5.573
Raw at Jalan dan 1 unit penunjang orang dan 1
dan Raw at kerja pelayanan = unit kerja
Inap 1 unit kerja
2 |Meningkat|Program Persentase 70,00 187.058.233.090 5,39 13.168.582.238 69,00 7.857.139.000 - - - - - - 7,04 13.168.582.238 7,04 | RSUD
nya Pemenuhan |sumber daya AD
Pemenuh |Upaya rumah sakit
an Upaya [Kesehatan sesuai
Kesehatan|Perorangan |standar;
Peroranga|dan Upaya
n dan Kesehatan
Upaya Masyarakat
Kesehatan
Masyarak
at
Kegiatan : Persentase 70,00 183.189.633.090 512 12.464.642.452 69,00 7.643.564.000 - - - - - - 6,80 12.464.642.452 6,80 | RSUD
Penyediaan [sumber daya AD
Fasilitas rumah sakit
Pelayanan sesuai
Kesehatan standar
untuk UKM
dan UKP
Kewenangan
Daerah
Kabupaten
Kota
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REALISASI KINERJA PD TRIWULAN Tingkat Unit
Indikator K | 5<PP
P /| Kinerj Realisasi kinerja dan A Roalisast 7SN
ro.gram Kinerja Realisasi Capaian Kinerja TargetererJa dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja dan ealisasi idnerja dan nggara-n A::gls;; ggung
Kegiatan/ Program Target Renstra Perangkat Daerah X Renja Perangkat Daerah B Renstra s/d Tahun 2025 (akhir Jawab|
NO| Sasaran Renstra s/d Renja Perangkat Tah Berjal 2025 m m v Anggaran Renja Perangkat A Renstra SKPD
Sub (Outcome) pada Tahun 2021 s/d 2026 Daerah Tahun Lalu (2024) ahun Berjalan (, ) Y9 D. hve di | A tahun pelaksanaan Renja s/d Thn
. . dievaluasi aerah yg dievaluasi
Kegiatan | /Kegiatan SKPD Tahun 2025) 2023(%)
(Output)
6 7 9 10 11 2=8+9+10+11 3=6+12 14=13/5x100
1 2 3 4 16
K (%) Rp K (%) Rp K (%) Rp K (%) Rp K (%) Rp K (%) Rp K (%) Rp K (%) Rp K (%) Rp Rp
Sub Kegiatan : |Jumiah Pemagaran RS = 1 102.488.475.379 1 unit 891.840.849 Jumlah 4.845.813.000 - - - - Jumlah 891.840.849 0,87 | RSUD
Pembangunan |Fasilitas paket, Interior Pembangunan Fasilitas Fasilitas AD
Fasilitas Kesehatan Kamar Operasi/ Ruang CT- Kesehatan Kesehatan
Kesehatan Lainnyayang | MOT OK =1 Paket, Scan (DAK) Lainnya yang Lainnya
Lainnya dibangun Gedung dibangun =3 yang
Laboratorium = 1 unit dibangun = 1
paket, Gedung (Pembanguna unit
Instalasi Radiologi n Cathlab, Pembanguna
=1 paket, dan1 Cytotoxic, n Ruang CT-
Paket Rekam Medis PICU) Scan (DAK)
dan Gedung
Raw at Inap
(Perinatologi) = 1
Paket, Gedung
Raw at Inap
(Internis dan
jantung) = 1 Paket,
Gedung Instalasi
Gizi = 1 paket dan
Gedung Raw at
Inap VIP = 1 paket,
Gedung Raw at
Inap (Bedah) = 1
Paket dan Gedung
Raw at Inap
(Kebidanan) = 1
Paket Gedung IPS-
RS dan Workshop
=1 paket, Gedung
Pemulasaran
Jenazah =1 Paket|
dan Pembangunan
Gerbang ,Taman
dan Landscape =
2 paket
Sub Kegiatan : |Jumiah alat 28 Paket Alat Kes/ 74.740.771.711 | 8 unit, 3 10.872.142.476 - - - - - - 8unit, 3 10.872.142.476 14,55 | RSUD
Pengadaan alat|kesehatan/Alat | Aldok DAK dan 2 Paket Alat Paket Alat AD
kesehatan/ alat | Penunjang Paket Alkes/Aldok Kes/ Aldok Kes/ Aldok
penunjang Medik Fasilitas | Penanganan Covid DAK dan 1 DAK dan 1
medik fasilitas | Pelayanan 19 Paket Paket
pelayanan Kesehatan Alkes/Aldok Alkes/Aldok
kesehatan yang Penanganan Penanganan
disediakan Covid 19 Covid 19
Sub Kegiatan : |Jumlah Sarana, - - - - Jumiah 2.797.751.000
Rehabilitasi Prasarana dan Sarana,
dan Alat Kesehatan Prasarana
Pemeliharaan |yang telah dan Alat
Rumah Sakit  [dilakukan Kesehatan
program yang telah
Rehabilitasi dilakukan
dan program
Pemeliharaan Rehabilitasi
Oleh Rumah dan
Sakit Pemeliharaan
Oleh Rumah
Sakit = 4 Unit
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REALISASI KINERJA PD TRIWULAN Tingkat Unit
Capaian
Indikator Kine',)ia dan :::;
Program/ Kinerja T P Kat D: h Realisasi Capaian Kinerja Target. Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja dan Realisasi kinerja dan Anggara.n :sga;sara::‘ ggung
NO| Sasaran v/ b arget erangkat Daeral Renstra s/d Renja Perangkat Renja Per?ngkat Daerah Anggaran Renja Perangkat Renstra s/d Tahun 2025 (akhir Renstra SkpD [ Jawab|
Sub (Outcome) pada Tahun 2021 s/d 2026 Daerah Tahun Lalu (2024) Tahun Berjalan (2025) yg " " v Doerah ve dievaluasi tahun pelaksanaan Renja s/d Thn
Kegiatan | /Kegiatan dievaluasi aerah yg dievaluasi SKPD Tahun 2025) 2023(%)
(Output)
1 > 3 4 5 9 10 11 12=8+9+10+11 13 =6+12 14=13/5x100 16
K% Rp K Rp K@ Rp K@ Rp K% Rp K Rp K@ Rp K% Rp K@ Rp Rp
Sub Kegiatan : |Jumlah Barang 12 Paket 5.960.386.000 | 2 paket 700.659.127 - - - - - - 2 paket 700.659.127 11,76 | RSUD
Pengadaan Habis Pakai AD
Bahan Habis  |yang tersedia
Pakai untuk
pelayanan
covid 19
Kegiatan : Persentase 84,00; 75,00 3.868.600.000 18,20 703.939.786 84,00 213.575.000 - - - - - - - 18,20 703.939.786 18,20 | RSUD
Penyediaan |Indikator AD
Layanan Standar
Kesehatan  |Pelayanan
Untuk UKM Minimal
dan UKP (SPM) yang
Rujukan tercapai
Tingkat target;
Daerah Persentase
Kabupaten/K |Indikator
ota Mutu
Nasional
yang
mencapai
target
Sub Kegiatan : [Jumiah 1640 orang 910.800.000 | 360 orang 111.845.000 - - - - - - 360 orang 111.845.000 12,28 | RSUD
Pengelolaan  [kunjungan AD
pelayanan Pasien Covid
kesehatan bagi|19 yang
penduduk dilayani di RS
terdampak
krisis
kesehatan
akibat bencana
dan/atau
berpotensi
bencana
Sub Kegiatan : |Jumlah limbah 12400 Kg 277.800.000 | 2400 kg 48.000.000 - - - - - - - 2400 kg 48.000.000 17,28 | RSUD
Pengelolaan infeksius covid AD
pelayanan 19 yang
kesehatan diangkut
lingkungan
Sub Kegiatan : [Jumlah 253 orang 1.915.000.000 | 109 orang 498.817.286 - - - - - - - - - 109 orang 498.817.286 26,05 | RSUD
Pengelolaan  [pengobatan AD
jaminan bagi pasien
kesehatan kurang mampu
masyarakat
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REALISASI KINERJA PD TRIWULAN Tingkat Unit
s |0
ProFram/ Kinerja Realisasi Capaian Kinerja Target. Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja dan Realisasi kinerja dan Anggara‘n AR:EIIS;; ggung|
Kegiatan/ Program Target Renstra Perangkat Daerah " Renja Perangkat Daerah R Renstra s/d Tahun 2025 (akhir 99 Jawab|
NO| Sasaran Renstra s/d Renja Perangkat ) M m W Anggaran Renja Perangkat N Renstra SKPD
Sub (Outcome) pada Tahun 2021 s/d 2026 Daerah Tahun Lalu (2024) Tahun Berjalan (2025) yg Daerah ve dievaluasi tahun pelaksanaan Renja s/d Thn
Kegiatan | /Kegiatan dievaluasi aeran vg dievaluasi SKPD Tahun 2025) 2023(%)
(Output)
7 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 14=13/5x100
1 2 3 4 16
K (%9 Rp K (%9 Rp K9 Rp K (%9 Rp K (%9 Rp K (9 Rp K (%9 Rp K (%9 Rp K (%9 Rp Rp
Sub Kegiatan : Jumlah 305 orang 765.000.000 | 305 orang 45.277.500 Jumlah 213.575.000 - - - - - 305 orang 45.277.500 5,92 [ RSUD
Operasional Dokumen Dokumen AD
Pelayanan Operasional Operasional
Rumah Sakit Pelayanan Pelayanan
Rumah Sakit Rumah Sakit =
10 Dokumen
3 |Meningkat|Program Persentase 70,00 23.835.000.000 3,64 867.142.954 - - - - - - 3,64 867.142.954 3,64 | RSUD
nya Peningkatan [Pemenuhan AD
Kapasitas |Kapasitas Sumber Daya
Sumber  [Sumber Daya [Rumah Sakit
Daya Manusia Sesuai
Manusia |Kesehatan |Standar
Kesehatan |Kegiatan : Persentase 70,00 23.835.000.000 3,64 867.142.954 - - - - - - - - 3,64 867.142.954 3,64 | RSUD
Perencanaan |Pemenuhan AD
Kebutuhan  [Sumber Daya
dan Rumah Sakit
Pendayaguna[Sesuai
an Standar
Sumberdaya
Manusia
Kesehatan
untuk UKP
dan UKM di
Wilayah
Kabupaten/K
ota
Sub Kegiatan : |Jumlah Tenaga 48 orang 23.835.000.000 | 48 orang 867.142.954 - - - - - - 48 orang 867.142.954 3,64 | RSUD
Pemenuhan  [Kesehatan Non ditambah 255 ditambah AD
Kebutuhan ASNyang OH 255 OH
Sumber Daya |menerima
Manusia Insentif
Kesehatan Penanganan
Sesuai Standar (Covid 19
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REALISASI KINERJA PD TRIWULAN Tingkat Unit
. Capaian
Indikator Kinerja dan ::::‘
Program/ Kinerja lisasi ; S Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kineria dan Realisasi kinerja dan Anggaran | Realisasi ggung
Kegiatan/ | Program | Target RenstraPerangkat Daerah Realisasi Capaian Kinerja Renja Perangkat Daerah P ! Renstra s/d Tahun 2025 (akhir | _A"9937a"
NO| Sasaran Renstra s/d Renja Perangkat . ] m m [, Anggaran Renja Perangkat N Renstra SKpD|Jawab
Sub (Outcome) pada Tahun 2021 s/d 2026 Daerah Tahun Lalu (2024) Tahun Berjalan (2025) yg Daerah ve dievaluasi tahun pelaksanaan Renja s/d Thn
Kegiatan | /Kegiatan dievaluasi ve SKPD Tahun 2025) 2023(%)
(Output)
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 14=13/5x100 16
K (%) Rp K (%) Rp K (%) Rp K (%) Rp K (%) Rp K (%) Rp K (%) Rp K (%) Rp K (%) Rp Rp
4 |Meningkat (Program Persentase 84,00 5.873.400.000 2,57 420.255.416 82,00 527.500.000 N N - - - N - - - 7,16 420.255.416 7,16 | RSUD
nya Pemberdaya [Indikator AD
Pemberda(an Standar
yaan Masyarakat |Pelayanan
Masyarak |Bidang Minimal
at Bidang |Kesehatan (SPM) Yang
Kesehata mencapai
target
Kegiatan : Persentase 84,00; 70,00 5.873.400.000 2,57 420.255.416 82,00 527.500.000 - - - - - - - - - 7,16 420.255.416 7,16 | RSUD
Advokasi, Indikator AD
Pemberdaya |Standar
an, Pelayanan
Kemitraan, |Minimal
Peningkatan [(SPM) Yang
Peran Serta |mencapai
Masyarakat |target ;
dan Lintas Persentase
Sektor Pemenuhan
Tingkat Sumber Daya
Daerah Rumah Sakit
Kabupaten/K [Sesuai
ota Standar
Sub Kegiatan : | Jumlah Mitra RS = 24 5.873.400.000 | Mitra RS = 4 420.255.416 | Jumlah 527.500.000 = N N - N - - N - Mitra RS =4 420.255.416 7,16 | RSUD
Peningkatan Dokumen dokumen, dr. dokumen, dr. Dokumen dokumen, dr. AD
upaya promosi |Promosi reveral = 3 org, reveral =3 Promosi reveral =3
kesehatan,adv |Kesehatan, pendayagunaan org, dan Kesehatan, org, dan
okasi, Advokasi, dokter lembaga Advokasi, lembaga
kemitraan dan |Kemitraan dan |spesialis/WKDS = penerima Kemitraan penerima
pemberdayaan |Pemberdayaan |3 org dan lembaga hibah =1 dan hibah =1
masyarakat Masyarakat penerima hibah = 1 lembaga Pemberdayaa lembaga
lembaga n Masyaraka
=61
Dokumen
JUMLAH 564.595.975.630 197.664.439.864 70.181.964.697 18,55 13.020.920.851 23,79 16.695.858.880 - - - 42,34 29.716.779.731 40,27 227.381.219.595
Rata - rata capaian kinerja (%) 40,27
Predikat Kinerja

Faktor Pendorong keberhasilan kinerja : Pengelolaan Keuangan dengan pola PPK-BLUD

Faktor Penghambat pencapaiana kinerja: -

Tindak lanjut yg diperlukan dim triwulan berikutnya : Evaluasi berkala dan berkelanjutan

Tindak lanjut yg diperlukan dim Renja SKPD berikutnya : Menyesuaikan seluruh Sasaran dan Indikator Kinerja pada setiap tahapan dokumen

Perubahan Renja RSUD dr. Achmad Darwis Tahun 2025

II-9




Berdasarkan tabel 2.1 di atas, evaluasi terhadap pencapaian target
dan realisasi sampai dengan Triwulan II Tahun 2025 dapat
dijelaskan sebagai berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota, direncanakan target kinerja  yang
mendukung program ini sebesar 100%, persentase realisasi
keuangan sampai triwulan II adalah sebesar 48,09%. Adapun
kegiatan dan capaian targetnya adalah:
¢ Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, direncanakan

target kinerja yang mendukung kegiatan ini sebesar 100%,
persentase realisasi keuangan sampai triwulan II adalah
sebesar 46,16%.

e Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah,
direncanakan target kinerja yang mendukung kegiatan ini
sebesar 100%, persentase realisasi keuangan sampai
triwulan II adalah sebesar 17,51%.

e Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah, direncanakan target kinerja yang
mendukung kegiatan ini sebesar 100%, persentase realisasi
keuangan sampai triwulan II adalah sebesar 0,59%.

e Peningkatan Pelayanan BLUD, direncanakan target kinerja
yang mendukung kegiatan ini sebesar 100%, persentase
realisasi keuangan sampai triwulan II adalah sebesar
50,31%.

2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat, direncanakan target kinerja yang
mendukung program ini sebesar 69,00%, persentase realisasi
keuangan sampai triwulan II adalah sebesar 0%. Adapun
kegiatan dan capaian targetnya adalah:

e Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan
UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/kota, direncanakan
target kinerja yang mendukung kegiatan ini sebesar 69,00%,
persentase realisasi keuangan sampai triwulan II adalah
sebesar 0%.

e Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/kota, direncanakan
target kinerja yang mendukung kegiatan ini sebesar 84,00%,
persentase realisasi keuangan sampai triwulan II adalah
sebesar 0%.

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan,
direncanakan target kinerja yang mendukung program ini
sebesar 84,00%, persentase realisasi keuangan sampai
triwulan II adalah sebesar 0%. Adapun kegiatan dan capaian
targetnya adalah:

e Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran
serta Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota, direncanakan target kinerja yang
mendukung kegiatan ini sebesar 84,00%, persentase
realisasi keuangan sampai triwulan Il adalah sebesar 0%.
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2.2  Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Sub Bab ini berisikan kajian tentang capaian kinerja
pelayanan RSUD dr. Achmad Darwis berdasarkan indikator kinerja
yang sudah ditentukan dalam SPM, maupun terhadap Indikator
Kinerja Kunci (IKK) sesuai dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun
2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 Tentang Cipta Kerja menjadi Undang-
Undang dan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang
Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah. Bila
disesuaikan dengan tugas dan fungsi RSUD dr. Achmad Darwis dan
peraturan perundang-undangan di atas maka indikator kinerja
pelayanan tersebut tidak ada yang terkait dengan tugas dan fungsi
RSUD dr. Achmad Darwis.

Adapun Pencapaian Kinerja Pelayanan RSUD dr. Achmad
Darwis berdasarkan indikator yang ditentukan dalam Indikator
Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah disajikan pada tabel 2.2
berikut ini:

Tebel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan RSUD dr. Achmad Darwis
Kabupaten Lima Puluh Kota

No

Target Rentra Perangkat

Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
SPM/ IKU
Indikator Standar IKD |IKU KD Tahun
Nasional KEPALA PD| Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun 2025 sd Tahun | Tahun
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2023 | 2024 2025 | 2026

(tw 2)

Catatan
Analisis

67,00% | 68,00% | 69,00% | 70,00% | 82,31% | 69,68% | 57,39 |69,00% | 70,00%

Persentase pemenuhan
sumber daya rumah sakit
sesuai standar

Persentase indikator
Standar Pelayanan
Minimal (SPM) yang
mencapai target

82,00%

83,00%

90,00%

90,50%

89,25%

91,40%

92,47

90,00%

90,50%

Persentase Indikator Mutu
Nasional yang mencapai
target

68,00%

70,00%

70,00%

70,30%

61,54%

69,23%

92,30

70,00%

70,30%

Nilai AKIP Rumah Sakit

65,00%

66,00%

74,00%

75,00%

70,25%

73,75%

73,75%

74,00%

75,00%

Nilai IRB Rumah Sakit

58,75%

64,17%

69,58%

75,00%

94,87%

0%

0%

69,58%

75,00%

Nilai IKM Rumah Sakit

82,00%

83,00%

84,00%

85,00%

82,89%

83,01%

83,08%

84,00%

85,00%

2.3 Isu - Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat

Daerah

Kinerja RSUD dr.Achmad Darwis tahun 2025 secara umum
baik, dengan memperhatikan indikator pencapaian sasaran kinerja
pelayanan, kinerja pelayanan publik maupun kinerja keuangan,
yang sekaligus merupakan indikator keberhasilan penerapan Pola
Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum Daerah (PPK-BLUD).

Namun demikian untuk pencapaian optimal per-indikator
pelayanan masih menemui beberapa hambatan dan permasalahan.
Permasalahan tersebut antara lain adalah :
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a. Faktor Internal

- Jenis dan jumlah SDM masih kurang.

- Sarana, prasarana dan alat kesehatan di rumah sakit
belum terpenuhi sesuai standar rumah sakit klass C
sehingga perlu adanya penambahan untuk gedung,
kendaraan dan peralatan kesehatan/ kedokteran baik
medik dan Non Medik

- Belum terpagarnya semua lingkungan Rumah Sakit

- Belum optimalnya pengelolaan pekarangan parkir rumah
sakit

- Mutu pelayanan masih perlu ditingkatkan.

- Gedung kamar operasi yang belum bisa digunakan (alat
kesehatan/kedokteran dan asesoris untuk 3 ruang/kamar
operasi belum terisi sehingga gedung belum bisa
dimanfaatkan/digunakan saat ini).

b. Faktor Eksternal

- Masyarakat Kabupaten Lima Puluh Kota belum
memanfaatkan rumah sakit secara maksimal, karena
sebagian masih berobat ke kota Payakumbuh.

- Kurangnya dukungan anggaran Pemda dalam
mengalokasikan anggaran untuk rumah sakit, sehingga
rumah sakit masih mengandalkan anggaran dari DAK yang
memiliki menu serta juklak dan Juknis khusus, dan
sebagian kebutuhan rumah sakit tidak tertuang dalam
menu DAK tersebut.

- Lokasi rumah sakit yang jauh dari pusat kota.

- Transportasi yang kurang lancar.

- Masih ada masyarakat kurang mampu yang tidak
memiliki jaminan kesehatan.

- Sudah ada kebijakan yang mengikat agar seluruh
masyarakat Kabupaten Lima Puluh Kota diarahkan
menggunakan akses berobat ke RSUD dr. Achmad
Darwis, tetapi masyarakat masih ada yang menolak
karena lokasi Rumah Sakit yang jauh dari pusat kota.

Berdasarkan permasalahan diatas jumlah SDM yang kurang
merupakan masalah yang cukup mendasar dalam usaha
peningkatan mutu layanan di rumah sakit. Dengan adanya
Pembangunan baru Sarana Cathlab, Cytotoxic dan PICU berimplikasi
pada penambahan layanan di RSUD dr. Achmad Darwis berupa
layanan Kanker, Jantung, Stroke dan Uronefrologi (KJSU), sehingga
perlu disusun perencanaan kebutuhan dan pengadaan dokter
spesialis.

Permasalahan lain yang ada di RSUD dr. Achmad Darwis yaitu
masih kurangnya sarana, prasarana dan peralatan kesehatan.
Kondisi sarana dan prasarana di RSUD dr Achmad Darwis saat ini
adalah Bangunan yang ada kurang refresentatif dan tidak memenuhi
standar. Rata - rata bangunan yang ada sudah lama dan sudah
harus dilakukan perbaikan dan renovasi bahkan dilakukan
penambahan gedung baru. Saat ini sudah ada penambahan gedung
baru dan perbaikan gedung - gedung yang rusak melalui anggaran
DAK dan BLUD Rumah Sakit TA 2025. Kedepan masih banyak yang
harus direnovasi dan dilakukan pembangunan gedung baru
diantaranya gedung Laboratorium, Radiologi, Rekam Medis/Medical
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Record, gizi, penambahan ruang rawat inap, serta perbaikan gedung
— gedung sesuai dengan yang telah dituangkan dalam Masterplan
Rumah Sakit.

Dalam upaya peningkatan kualitas pelayanan di RSUD dr.
Achmad Darwis sangat ditunjang oleh ketersediaan peralatan
kesehatan/kedokteran. Kondisi saat ini peralatan kedokteran yang
tersedia belum memadai sehingga pelayanan belum dapat
dilaksanakan secara optimal.

Hambatan dan persoalan diatas tentu saja berpengaruh
terhadap pencapaian visi dan misi Kepala Daerah tahun 2025-2029.
RSUD dr. Achmad Darwis merupakan bagian dari Urusan Kesehatan
yang mendukung terhadap pencapaian misi ke 3 (tiga) yaitu
Meningkatnya Sumber Daya Manusia Yang Andal, Sehat, Produktif
Dan Kompetitif (Sakato Andal) Sakato Andal dengan tujuannya
Meningkatkan Kualitas Pendidikan, Kesehatan Dan Standar Hidup
Masyarakat Secara Inklusif.

Merunut pada permasalahan yang ada, untuk meningkatkan
kinerja RSUD dr. Achmad Darwis di masa mendatang, tantangan
yang dihadapi RSUD dr. Achmad Darwis dalam beberapa tahun
mendatang adalah

1. Semakin berkembangnya teknologi akan meningkatkan
pengetahuan pasien yang menyebabkan pasien ingin dilayani
secara paripurna, sementara jenis, jumlah SDM dan Sarana,
Prasarana di RSUD dr. Achmad Darwis masih terbatas.

2. Adanya Peraturan Presiden RI Nomor 59 Tahun 2024 tentang
Jaminan Kesehatan yang menyatakan Kriteria fasilitas ruang
perawatan pada pelayanan rawat inap di rumah sakit
berdasarkan Kelas Rawat Inap Standar (KRIS).

3.Adanya tuntutan dari pemerintah tentang Transformasi
Layanan di Rumah Sakit mengenai Klasifikasi Layanan Rumah
Sakit berbasis Kompetensi.

Sedangkan peluang bagi RSUD dr. Achmad Darwis dalam
melaksanakan ketugasannya adalah:

1. Memanfaatkan peluang rekrutmen PNS dan PPPK untuk
memenuhi Sumber Daya Manusia Kesehatan, sehingga bisa
meningkatkan efektifitas pelayanan kesehatan di RSUD dr.
Achmad Darwis

2. Mengusulkan Anggaran DAK Fisik setiap tahun untuk
membantu pemenuhan kelengkapan sarana, prasarana dan alat
kesehatan yang dibutuhkan di Rumah Sakit

3. Adanya Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 12 Tahun 2020
tentang Akreditasi Rumah Sakit sebagai pedoman untuk
meningkatkan mutu pelayanan kesehatan di Rumah Sakit,
sehingga RSUD dr. Achmad Darwis menjadi pilihan utama bagi
masyarakat

4. Adanya inovasi dari RSUD dr. Achmad Darwis yang bernama
“Transjota” yaitu Transportasi yang bisa menjemput dan
mengantar pasien dari Puskesmas ke RSUD dr. Achmad Darwis.
RSUD dr. Achmad Darwis merupakan satu satunya Rumah

Sakit yang ada di Kabupaten Lima Puluh Kota, diharapkan ke
depannya pengembangan pelayanan akan terus dilakukan supaya
RSUD dr. Achmad Darwis menjadi Rumah Sakit pilihan bagi
masyarakat Kabupaten Lima Puluh Kota dan sekitarnya.
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Isu-isu strategis yang tengah dihadapi oleh RSUD dr. Achmad
Darwis saat ini dapat diuraikan sebagai berikut :
1. Kualitas dan kapasitas SDM Rumah Sakit yang masih perlu

ditingkatkan

2. Belum optimalnya manajemen keuangan RSUD dr. Achmad

Darwis

3. Belum lengkapnya sarana dan prasarana.
4. Belum optimalnya pelayanan dan inovasi pelayanan yang

sesuai dengan kebutuhan masyarakat.

2.4 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Hasil kajian terhadap program, kegiatan dan sub kegiatan yang
diusulkan oleh para pemangku kebijakan baik oleh kelompok
masyarakat, asosiasi, LSM, Perguruan Tinggi dan dari Perangkat
Daerah lain di Kabupaten Lima Puluh Kota dalam pelaksanaan
(Musrenbang)
kabupaten tidak memuat catatan perubahan untuk BLUD Rumah
Sakit Umum Daerah dr. Achmad Darwis.

Musyawaah Perencanaan Pembangunan

Tabel 2.3

tingkat

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan
Tahun 2025 Kabupaten Lima Puluh Kota

Nama Perangkat Daerah : RSUD dr. Achmad Darwis

Urusan/ Bidang

Indikator Kegiatan

UrusanPemerintah Capaian | Keluaran | Hasil Besaran/
No Daerah Dan Lokasi | Program | Kegiatan | Kegiatan Catatan
Volume
Program/
Kegiatan
NIHIL
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BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Perubahan Rencana Kerja RSUD dr. Achmad Darwis ini
disusun mengacu pada Perubahan RKPD Kabupaten Lima Puluh
Kota dan hasil pengendalian pelaksanaan Renja RSUD dr. Achmad
Darwis sampai dengan Triwulan II tahun 2025. Perubahan Renja
RSUD dr. Achmad Darwis juga harus mengacu pada Rencana
Strategis (Renstra) RSUD dr. Achmad Darwis 2025-2029, terutama
pada target-target yang belum tercapai dan isu-isu strategis yang
masih relevan dengan kondisi lima tahun mendatang.

Sub bab ini berisi tabel rencana perubahan program dan
kegiatan Tahun 2025 yang diambil dari aplikasi SIPD RI. Renja
perubahan ini dipastikan data program, kegiatan, sub kegiatan,
indikator, target kinerja dan pagu dana sama dengan data
Perubahan RKPD 2025.

Adapun mengenai uraian Rencana Kerja dan Pendanaan
kegiatan RSUD dr. Achmad Darwis Tahun 2025 secara lengkap
dapat dibaca pada Tabel 3.1 di halaman berikut :
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Tabel 3.1
Review Terhadap Rancangan Perubahan Renja PD Tahun 2025

Renja Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan Perubahan Renja Tahun 2025

NO . Catatan Pentin,
Program/ K.eguatan/ Lokasi Indikator Kinerja Targ.et Pagu Indikatif Program/ Kegiatan |Lokasi Indikator Kinerja Targ.et Pagu Indikatif £
Sub Kegiatan Capaian Capaian
I |Program Penunjang |RSUD |Persentase pemenuhan 100% 61.797.325.697,00 |Program Penunjang | RSUD |Persentase pemenuhan 100% 64.324.790.936,00
Urusan AD |penunjang Urusan AD |penunjang
Pemerintahan Penyelenggaraan urusan Pemerintahan Penyelenggaraan urusan
Daerah Kabupaten pemerintahan daerah Daerah Kabupaten pemerintahan daerah pada
Kota pada perangkat daerah Kota perangkat daerah
1 |Administrasi RSUD |Tersedianya Gaji dan 100% 27.665.560.697,00 | Administrasi RSUD |Tersedianya Administrasi 100% 26.879.538.157,00
Keuangan AD |tunjangan ASN Keuangan AD |Keuangan Rumah Sakit
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Penyediaan gaji dan |RSUD |Jumlah Orang yang 377 27.665.560.697,00|Penyediaan gaji dan [RSUD |Jumlah Orang yang 377 26.879.538.157,00
tunjangan ASN AD |Menerima Gaji dan orang/bulan tunjangan ASN AD |Menerima Gaji dan orang/bulan
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
3 [Penyediaan Jasa RSUD |Tersedianya Jasa 100% 525.615.000,00 | Penyediaan Jasa RSUD |Tersedianya Jasa 100% 601.509.000,00
Penunjang Urusan AD |Penunjang Rumah Sakit Penunjang Urusan AD |Penunjang Rumah Sakit
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
Penyediaan jasa RSUD [Jumlah Laporan 10 laporan 525.615.000,00|Penyediaan jasa RSUD [(Jumlah Laporan 10 laporan 601.509.000,00|Anggaran DPA awal untuk
komunikasi, sumber AD |Penyediaan Jasa komunikasi, sumber | AD |Penyediaan Jasa Belanja Air, Listrik dan
daya air dan listrik Komunikasi, Sumber daya air dan listrik Komunikasi, Sumber Daya Telpon baru dianggarkan
Daya Air dan Listrik yang Air dan Listrik yang untuk 10 bulan dan pada
Disediakan Disediakan anggaran perubahan
bertambah untuk 12 bulan
4 [Pemeliharaan RSUD |Tersedianya jasa 100% 106.150.000,00 |Pemeliharaan RSUD |Tersedianya jasa 100% 106.150.000,00
Barang Milik Daerah| AD |pemeliharaan, biaya Barang Milik AD |pemeliharaan, biaya
Penunjang Urusan pemeliharaan, pajak dan Daerah P ng P liharaan, pajak dan
Pemerintahan perizinan kendaraan Urusan P tah perizinan kendaraan dinas
Daerah dinas operasional atau Daerah operasional atau lapangan
lapangan
Penyediaan jasa RSUD |Jumlah Kendaraan Dinas 4 unit 106.150.000,00|Penyediaan jasa RSUD [Jumlah Kendaraan Dinas 4 unit 106.150.000,00
pemeliharaan, biaya AD |Operasional atau pemeliharaan, biaya| AD |Operasional atau Lapangan
pemeliharaan, pajak Lapangan yang pemeliharaan, pajak yang Dipelihara dan
dan perizinan Dipelihara dan dan perizinan dibayarkan Pajak dan
kendaraan dinas dibayarkan Pajak dan kendaraan dinas Perizinannya
Operasional Atau Perizinannya
Lapangan
5 |Peningkatan RSUD [Tersedianya BLUD yang 100% 33.500.000.000,00 | Peningkatan RSUD |Tersedianya BLUD yang 100% 36.737.593.779,00
Pelayanan BLUD AD |menyediakan pelayanan Pelayanan BLUD AD |menyediakan pelayanan
dan penunjang dan penunjang pelayanan
pelayanan Rumah Sakit Rumah Sakit
Pelayanan dan RSUD |Jumlah BLUD yang 1 unit kerja 33.500.000.000,00|Pelayanan dan RSUD (Jumlah BLUD yang 1 unit kerja 36.737.593.779,00| RSUD menaikkan
penunjang pelayanan| AD [Menyediakan Pelayanan penunjang AD [Menyediakan Pelayanan pendapatan di Perubahan

BLUD

dan Penunjang
Pelayanan

pelayanan BLUD

dan Penunjang Pelayanan

menjadi = Rp 35.000.000.0000
dan ditambah dengan Silpa =

Rp 1.737.593.779
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Renja Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Perubahan Renja Tahun 2025
NO " Catatan Pentin;
Program/ K.eglatan/ Lokasi| Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Program/ Kegiatan |Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif €
Sub Kegiatan Capaian Capaian
II |Program RSUD [Persentase pemenuhan |69,00%;90,00 7.857.139.000,00 (Program RSUD |Persentase pemenuhan 69,00%;90,0 8.566.656.192,00
Pemenuhan Upaya AD (sumber daya rumah ,70,00% Pemenuhan Upaya AD (sumber daya rumah sakit 0,70,00%
Kesehatan sakit sesuai standar; Kesehatan sesuai standar;
Perorangan dan Persentase Standar Perorangan dan Persentase Standar
Upaya Kesehatan Pelayanan Minimal Upaya Kesehatan Pelayanan Minimal (SPM)
Masyarakat (SPM) yang mencapai Masyarakat yang mencapai target;
target; Persentase Persentase Indikator
Indikator Nasional Mutu Nasional Mutu (INM) yang
(INM) yang mencapai mencapai target
target
1 Penyediaan RSUD |Persentase pemenuhan |(69,00%;90,00 7.643.564.000,00| Penyediaan RSUD |Persentase pemenuhan 69,00%;90,0 8.226.731.192,00
Fasilitas Pelayanan AD (sumber daya rumah ,70,00% Fasilitas Pelayanan | AD |sumber daya rumah sakit 0,70,00%
Kesehatan untuk sakit sesuai standar; Kesehatan untuk sesuai standar;
UKM dan UKP Persentase Standar UKM dan UKP Persentase Standar
Kewenangan Daerah Pelayanan Minimal Kewenangan Pelayanan Minimal (SPM)
Kabupaten Kota (SPM) yang mencapai Daerah Kabupaten yang mencapai target;
target; Persentase Kota Persentase Indikator
Indikator Nasional Mutu Nasional Mutu (INM) yang
(INM) yang mencapai mencapai target
target
Pembangunan RSUD |Jumlah Fasilitas 3 Unit 4.845.813.000,00 |Pembangunan Jumlah Sarana di Fasilitas 3 Unit 4.845.813.000,00
Fasilitas Kesehatan AD [Kesehatan Lainnya yang Fasilitas Kesehatan Pelayanan Kesehatan yang
Lainnya dibangun Lainnya Disediakan
Rehabilitasi dan RSUD [Jumlah Sarana, 4 Unit 2.797.751.000,00|Rehabilitasi dan RSUD |Jumlah Sarana, Prasarana 6 Unit 3.055.918.192,00|Penambahan Anggaran
Pemeliharaan AD [Prasarana dan Alat Pemeliharaan AD |dan Alat Kesehatan yang Sebesar Rp 647.567.192,00
Rumah Sakit Kesehatan yang Telah Rumah Sakit Telah Dilakukan Program berdasarkan kesepakatan
Dilakukan Program Rehabilitasi dan dengan Inspektur, Kepala
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Oleh Rumah Badan Keuangan, Kabid
Pemeliharaan Oleh Sakit Anggaran BK dan Direktur
Rumah Sakit RSUD dr. Achmad Darwis.
Pengadaan Alat RSUD [Jumlah alat - 0,00|Pengadaan Alat RSUD |Jumlah alat ) 2 Unit 175.000.000,00| 4 0 hbah dengan kelebihan
Kesehatan/ alat AD [kesehatan/alat Kesehatan/ alat AD |kesehatan/alat penunjang dari Program Pemberdayaan
penunjang medik penunjang medik fasilitas penunjang medik medik fasilitas pelayanan Masyarakat Bidang
fasilitas pelayanan pelayanan kesehatan fasilitas pelayanan kesehatan yang disediakan Kesehatan sebesar Rp
kesehatan yang disediakan kesehatan 61.950.000,00.
Pemeliharaan Rutin |RSUD |Jumlah Alat - 0,00|Pemeliharaan RSUD |[Jumlah Alat 220 unit 150.000.000,00
dan Berkala Alat AD |Kesehatan/Alat Rutin dan Berkala AD [Kesehatan/Alat Penunjang Pen_ambahan ini pada sub
Kesehatan/Alat Penunjang Medik Alat Medik Fasilitas Layanan keglatan. :_ X
Penunjang Medik Fasilitas Layanan Kesehatan /Alat Kesehatan yang N Reh_ablhtasl dan .
Fasilitas Pelayanan Kesehatan yang Penunjang Medik Terpelihara Sesuai Standar Pemeliharaan Rumah Sakit
Terpelihara Sesuai . - Pengadaan Alat Kesehatan/
Kesehatan pe Fasilitas Pelayanan 1 . dik
Standar Kesehatan al at penunjang medi.
fasilitas pelayanan kesehatan
- Pemeliharaan Rutin dan
2 |Penyediaan Layanan | RSUD |Persentase pemenuhan |69,00%;90,00 213.575.000,00 [Penyediaan RSUD |Persentase pemenuhan 69,00%;90,0 339.925.000,00 |Berkala Alat Kesehatan/Alat
Kesehatan Untuk AD (sumber daya rumah ,70,00% Layanan Kesehatan| AD [sumber daya rumah sakit 0,70,00% Penunjang Medik Fasilitas
UKM dan UKP sakit sesuai standar; Untuk UKM dan sesuai standar; Pelayanan Kesehatan
Rujukan Tingkat Persentase Standar UKP Rujukan Persentase Standar - Operasional Pelayanan
Daerah Pelayanan Minimal Tingkat Daerah Pelayanan Minimal (SPM) Rumah Sakit
Kabupaten/Kota (SPM) yang mencapai Kabupaten/Kota yang mencapai target;
target; Persentase Persentase Indikator
Indikator Nasional Mutu Nasional Mutu (INM) yang
(INM) yang mencapai mencapai target
target
Operasional Jumlah Dokumen 10 Dokumen 213.575.000,00|Operasional Jumlah Dokumen 10 Dokumen 339.925.000,00
Pelayanan Rumah Operasional Pelayanan Pelayanan Rumah Operasional Pelayanan
Sakit Rumah Sakit Sakit Rumah Sakit
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Renja Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan Perubahan Renja Tahun 2025

NO s Catatan Pentin,
Program/ K‘eglatan/ Lokasil Indikator Kinerja Targ'et Pagu Indikatif Program/ Kegiatan (Lokasi Indikator Kinerja Targ'et Pagu Indikatif €
Sub Kegiatan Capaian Capaian
III |Program RSUD |Persentase pemenuhan |69,00%;90,00 527.500.000,00 [Program RSUD |Persentase pemenuhan 69,00%;90,0 465.550.000,00 |Anggaran berlebih Rp
Pemberdayaan AD (sumber daya rumah ,70,00% Pemberdayaan AD |sumber daya rumah sakit 0,70,00% 61.950.000,00.
Masyarakat Bidang sakit sesuai standar; Masyarakat Bidang sesuai standar;
Kesehatan Persentase Standar Kesehatan Persentase Standar
Pelayanan Minimal Pelayanan Minimal (SPM)
(SPM) yang mencapai yang mencapai target;
target; Persentase Persentase Indikator
Indikator Nasional Mutu Nasional Mutu (INM) yang
(INM) yang mencapai mencapai target
target
1 [Advokasi, RSUD |Persentase pemenuhan |69,00%;90,00 527.500.000,00 |Advokasi, RSUD |Persentase pemenuhan 69,00%;90,0 465.550.000,00
Pemberdayaan, AD |sumber daya rumah ,70,00% Pemberdayaan, AD |sumber daya rumah sakit 0,70,00%
Kemitraan, sakit sesuai standar; Kemitraan, sesuai standar;
Peningkatan Peran Persentase Standar Peningkatan Peran Persentase Standar
Serta Masyarakat Pelayanan Minimal Serta Masyarakat Pelayanan Minimal (SPM)
dan Lintas Sektor (SPM) yang mencapai dan Lintas Sektor yang mencapai target;
Tingkat Daerah target; Persentase Tingkat Daerah Persentase Indikator
Kabupaten/Kota Indikator Nasional Mutu Kabupaten/Kota Nasional Mutu (INM) yang
(INM) yang mencapai mencapai target
target
Peningkatan upaya |RSUD |Jumlah Dokumen 5 dokumen 527.500.000,00|Peningkatan upaya |RSUD |Jumlah Dokumen Promosi | 5 dokumen 465.550.000,00
promosi AD |Promosi Kesehatan, promosi AD |Kesehatan, Advokasi,
kesehatan,advokasi, Advokasi, Kemitraan dan kesehatan,advokasi, Kemitraan dan
kemitraan dan Pemberdayaan kemitraan dan Pemberdayaan Masyarakat
pemberdayaan Masyarakat pemberdayaan
masyarakat masyarakat
TOTAL ANGGARAN 70.181.964.697,00 TOTAL ANGGARAN 73.356.997.128,00
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Adapun mengenai uraian Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
berikut target kinerja dan indikasi anggaran Program, Kegiatan dan
Sub Kegiatan Perubahan Renja RSUD dr. Achmad Darwis Tahun
2025 secara lengkap dapat dilihat pada Tabel 3.2 berikut :

Tabel 3.2
Perubahan Rencana Kerja Satuan Perangkat Daerah BLUD
RSUD dr. Achmad Darwis Kab. Lima Puluh Kota Tahun 2025
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PERUBAHAN RENCANA KERJA SATUAN PERANGKAT DAERAH
BLUD RSUD DR. ACHMAD DARWIS KAB. LIMA PULUH KOTA

TAHUN 2025
PRAKIRAAN MAJU RENCANA|
URUSAN / BIDANG TABCEY | reavsoas | SRAmAMS TAHUN 2026 PERANGKAT
NO. KoDE ENAN SE RO & KEGIATAN/ SUB. PERIODE | (SAPAIAN | raRGeT REMJA oo
KEGIATAN / SUB - e | rEMuA oD | TARSET REN TARGET 2025 PAGU INDIKATIE (Rp) PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
T opD . | TAHUN 2023 el LokaSs! TARGET | PAGUINDIKATIF (Rp) JAWAS
SEBELUM | SESUDAM RKPD 2025 NASIONAL [ DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 ° 10 " ”° “ 15 % | 7 . 9 21
000 |
1 000
102 0.00 73.356.997.128.00 95.124 903.592.00
1 10201 100 % 000 61.797.325.697 00 64.324.790 936,00 70.804.732.400 00 70804 732 400,00
10201202 100 % 000 27 68556069700 26579538 157.00 26679538 157,00 : Pongemoangan RSUD dr_ Achmad 34,800 000 000,00 | BLUD RSUD DR
Masyarakat Macans dan ACHMAD DARWIS
Pengemtangan Masyarakat
Masyarakat Madars Lima
Puluh Kota
102012020001 | Panyodian Gap dan Tursangan ASH
Juméah Orang yang 577 Orangy 000 27 665560.697,00 26578538 157.00 26879538 157.00 | Kab Lima Pulih | PENDAPATAN | - 34,800 000.000,00 | BLUD RSUD DR
Menerena Gap dan. Kota, Suliki, ASLI DAERAM Marsyar akat Madars ACHMAD DARWIS
Turgangan ASN Sutdcr (PAD)
SISA LEBIH Masyarakat Madar
PERHITUNGAN
ANGGARAN
TAHUN
SEBELUMNYA
TAN
HASL (DBH)
DANA AL
UMUM (DAL)
DAL
TANBAHAN
DUKUNGAN
PENDANAAN
ATAS
KEBUAKAN
PEGAWAI
PEMERINTAH
DENGAN
PERJANNAN
KERJA
102012020002 | Penyedman Admenstras: Pelsksanaan Tugas ASN
Jumiah Dokurmen Hasil 0 Dokumen 000 000 0.00 000 | Kab Lwma Puluh | - = 0.00 | BLUD RSUD DR
Penyedaan. Kota, Suliki, Masyarakat Madars ACHMAD DARWIS
Polaksanaan Tugas ASN Subki
Masyarakat Madars
10201203 0% 000 000 0.00 000 = Pengembangan RSUD dr Actmad 0.00 | BLUD RSUD DR
ngkat pada. Marsyarakat Madars Darwes dan ACHMAD DARWIS
Daersh Rumah Sat Masyarskat
Marsyarakat Madars. Kabupaton Lma
Puluh Kota
102012030006 Daccan
0 Laporan 000 000 0.00 0,00 | Kab. Lima Pulh | - A Pengembangan 0.00 | BLUD RSUD DR
Penatausahaan Barang Mk Kota, Sulka, Masyarakat Madan ACHMAD DARWIS
Daerah pada SKPD. Subki
Mo yarawat Mactare
10201205 0% 000 000 0,00 000 = Pengembangan RSUD dr Achmad 0,00 | BLUD RSUD DR
Perangkat Daerah Kepegawaan Rumah Sakt Masyarakat Macans Darws dan ACHMAD DARWIS
Pengembangan Masyarakat
Mas yaraskat Madars
Puluh Kota.
10201205 0008 Petathan Tugas dan Fungs:
Jumiah Pegawar 0 Orang 000 000 000 000 | Kab Lwma Puluh | - - 0,00 | BLUD RSUD DR
Bergasarkan Tugas dan Kota, Sulka, Masyarakat Madars ACHMAD DARWIS
Fungss yang Mengiut Suki
Pendickan dan Pelathan Mas yarakat Madan
10201208 0% 000 000 000 000 Pengembangan RSUD dr Achmad 123 732 600,00 | BLUD RSUD DR
Perangkat Dasrah U Rurmah Sakit Masyarakat Macans Darws dan ACHMAD DARWIS
Masyorakat
Masyarskat Madan | Kabupeten Lima
Puluh Kota.
102012060006
Jurniah Dokurmen Bahan 0 Dokumeon 000 000 000 0,00 | Kab Lma Pulsh - 4172 600,00 | BLUD RSUD DR
Bacean dan Peraturan Kota, Subki. Masyoraxat Madars ACHMAD DARWIS
yang Sulk
Desochakan Masyarakat Madars.
102012060008 | Fasites Kunpngan Tamu
Jurmiah Laporan F asitas: 0 Laporan 000 000 000 000 | Kab Lima Puluh | - = Pengambangan 13,820 000,00 | BLUD RSUD DR
Kuryungan Tamu Kota, Sulki, Masyarakat Madars ACHMAD DARWIS
Subki Pongermtmngan
Masyarakat Madar
1.02.01.2.06 0009
Jurniah 0 Laporan 000 000 0.00 000 | Kab Lema Pulsh | - - Pengembangan 105 740000,00 | BLUD RSUD DR
Rapat Kota, Sulka, Masyarakat Madan ACHMAD DARWIS
Koordnass dan Konsutasi Suika
SKPD Masyarakat Madar
10201208 ng — 100 % 000 52561500000 601508 00000 601 509.000,00 Pongemtangan RSUD dr. Actmmad 755 889:500,00 | BLUD RSUD DR
Urusan Pomenntahan Rumah Sakt Masyarakat Madars dan ACHMAD DARWIS
Daerah Masyarakat
Masyarakat Madars | Kabupaten Lima
Puksh Kota
1.02.01 208 0002 Penyedsan Jasa Komunikasi. Sumber Daya Ar dan Listrik.
Jumiah Laporan Penyediaan 12 Laporan 000 525 615 000,00 601 509 000,00 601 500 000,00 | Kab Lema Puluh | DANA ALOKASE | - Pengembangan 742 066 500,00 | BLUD RSUD DR
Komunskasi, Kota, UMUM (DAL} Masyarakat Madars ACHMAD DARWIS
Daya Air dan Listrk yang Suka
Desedhakan Masyarakat Macars
10201208000 | Penyedman Jasa Pelayanan Urnum Kantor
Jumiah Laporan Pemyedaan 0 Laporan 000 000 0.00 0,00 | Kab Lima Puluh | - - Pengembangan 13 823 000,00 | BLUD RSUD DR
Jasa Peigyanan Umum Kota, Sulik, Masyarakat Madan ACHMAD DARWIS
Kantor yang Desockakan Suks Pengembangan
Masyaraxat Madars
10201200 100 % 000 106.150 000,00 106 150 000,00 106.150 000,00 = Pengembangan RSUD dr. Achmad 125 110.300,00 | BLUD RSUD DR
Daerah Penurgang Urusan pemeinaraan. Masyarakat Madan Darws dan ACHMAD DARWIS
Pemenntahan Dacrah emetharaan, paysk dan Pengembangan Masyarakat
Pennnan kendaraan dnas Masyarakat Macars
Operasonal atau lapangan Puluh Kota
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MAJU RENCANA|
AN
URUSAN/ BIDANG " REAUSAst | PRAKIRAAN TAHUN 2026 PERANGKAT
no KODE 4 KEGIATAN / SUB CAPAIAN | Ce mEnsA Loy o
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA OPD 'OPD TAHUN TARGET 20256 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS SASARAN
KEGIATAN TAHUN 2023 LOKASI TARGET PAGU INDIKATIF (Rp) JAWAB
seseLuM | sEsuDAH RKPD 2025 [ APBD 2025 [ reo peruBanaN 2025 NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 6 7 8 I 9 10 I " l 12 13 1“4 15 16 17 18 19 20 21
1.02.01.2.09.0002 Jas: Biaya Pajak dan ‘Operasional atau Lapangan
Jumiah Kendaraan . 4 Unit 000 106150 000,00 106150 000,00 10615000000 | Kab. Lima Pukih | DANA ALOKASI 125110300,00 | BLUD RSUD DR
Operasional atau Lapangan Kota, Sulik, UMUM (DAU) Masyarakat Madani ACHMAD DARWIS
a dan Suliki bar
dibayarkan Pajak dan Masyarakat Madani
10201210 Peningkatan Pelayanan Tersedianya BLUD yang - 100 % 000 33.500.000.000,00 36.737.503 779,00 36.737593.779 00 ba RSUD dr. Achmad 35.000.000.000,00 | BLUD RSUD DR
BLUD menyediakan pelayanan dan Masyarakat Madani dan ACHMAD DARWIS
penunjang pelayanan Rumah Pengembangan yarakat
‘Masyarakat Madani Kabupaten Lima
Puluh Kota
102012100001 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Jumiah BLUD yang 1 Unit Kena 0,00 33 500.000.000,00 36737593 779,00 36737593 779,00 | Kab Lima Puluh | PENDAPATAN ibas 35.000 000 000,00 | BLUD RSUD DR.
Menyediakan Pelayanan dan Kota, Suliki, DARI BLUD Masyarakal Madani ACHMAD DARWIS
Penunjang Pelayanan Suliki RETRIBUSI Pengembangan
PELAYANAN ‘Masyarakat Madani
KESEHATAN DI
RUMAH SAKIT
UMUM DAERAH
2 | 10202 Persentase pemenuhan - 6% 000 7.867.139.000,00 8.566.686.192,00 23.070471.192,00 23.070.471.192,00
UPAYA KESEHATAN sumber daya rumah sakit
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT
10202201 Penyediaan Fasilitas Tersedianya sumber daya - 60 % 000 7643 564.000 00 8226.731.19200 8226731.192,00 ba RSUD dr. Achmad 22.730.246.192,00 | BLUD RSUD DR
Pelayanan Kesehatan untuk | rumah sakil sesual standar Masyarakat Madan Darws dan ACHMAD DARWIS
dan UKP Kewenangan bas Masyarakat
Daerah KabupaternvKota Masyarakat Madani Kabupaten Lma
Puluh Kota
1.02.02.2.01.0003 Pembangunan Fasilitas Kesehatan Lainnya
Jumniah Fasilitas Kesehatan - 3 Unit 0,00 4.845 813.000,00 4.845.813.000,00 4.845813.000,00 | Kab. Lima Puluh | DAK Pengembangan 5.524.328.000,00 | BLUD RSUD DR
Lannya yang Dibangun Kota, Suliki, FISIK-BIDANG K Masyarakal Madani ACHMAD DARWIS
Suliki ESEHATAN-PEN ‘Pengembangan
AT/ ‘Masyarakat Madani
SISTEM
KESEHATAN
10202 2010008 Rehabiltasi dan Pemelharaan Rumah Sakt
Jumiah Sarana, Prasarana 6 Unit 000 2797 751.000,00 3.055.918.192,00 3.055918.192,00 | Kab. Lima Puluh | DANA ALOKASI Pengembangan 3.055.918.192,00 | BLUD RSUD DR.
dan Alat Kesehatan yang Kota, Suliki, UMUM (DAU) Masyarakat Madani ACHMAD DARWIS
Telah Diakukan Program Suliki DAK Pengembangan
Rehabitasi dan FISIK-BIDANG K ‘Masyar akat Madan
Oleh Rumah ESEHATAN-PEN
Sakit GUATAN
SISTEM
KESEHATAN
102022010014 Pengada: Fasiltas Pelayanan Kesehatan
Jurniah Alat Kesehatan/Alal 2Unit 000 000 175.000.000,00 175.000.000,00 | Kab. Lima Puluh | DANA ALOKASI Pengembangan 14.000.000.000,00 | BLUD RSUD DR_
Penuryang Medik Fasilitas Kota, Sulki, UMUM (DAU) Masyarakat Madan ACHMAD DARWIS
Pelayanan Kesehatan yang Suliki Pengembangan
Disodvakan ‘Masyar akat Madan
102022010020 Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan
Jumiah Aot Kesehaton/Alat 220 Ut 000 000 150,000 000,00 150.000.000,00 | Kab. Lima Pukin | DANA ALOKASI bay 150.000.000,00 | BLUD RSUD DR
Medik Fasiitas Kota, Suliki, UMUM (DAU) ‘Masyarakat Madani ACHMAD DARWIS
Layanan Kesehatan yang Suliki Pengembangan
Temelihara Sesuas Standar ‘Masyarakat Madani
102022010022 Pengembangan Rumah Sakit
Jurniah Rumah sakit yang - 0 Unit 0,00 0,00 0,00 000 | Kab. Lima Puluh | - Pengembangan 0,00 | BLUD RSUDDR.
dtingkatian Kota, Suliki, Masyarakat Madani ACHMAD DARWIS
prasarana, alat kesehatan Suliki Pengembangan
dan SOM agar s Masyarakat Madani
standar jons pelayanan
sakit
kelas rumah sakt yang
rasio tempat tidur
lerhadap pmiah,
minimal 11000 dan/atau
dalam rangka peningkatan
as
10202202 ayanan Mot - 2% 0,00 21357500000 339,925 00000 330,025 000,00 bar Masyurakat 330925000,00 | BLUD RSUD DR
Kesehatan untuk UKM dan | Nasional yang mencapai 84% Masyarakat Madani | Kabupaten Lima ACHMAD DARWIS
UKP Rujukan Tingkat Daerah | 1 be Puluh Kota
I Masyarakat Madani
Standar Pelayanan Mnimal
(SPM) yang mencapai target
1.02022020032 Oporasonal Polayanan Rumah Sakit
Jurniah Dokumen - 12 0,00 213.575.000,00 330.925 000,00 330 925000,00 | Kab Lima Puluh | DANA ALOKASI bangan 339.925000,00 | BLUD RSUD DR
rasional Pelayanan Dokumen Kota, Suliki, UMUM (DAU) Marsyarakatl Madan ACHMAD DARWIS
Rumah Sakit Suliki ‘Pengembangan
Masyarakat Madani
3 1.02.05 PROGRAM Persentase Indikator - 84 % 0,00 527.500.000,00 465.550.000,00 1.250.000.000,00 1.250.000.000,00
PEMBERDAYAAN ‘Standar Pelayanan Minimal
BIDANG {8 )
KESEHATAN target
10205201 Advokasi, Pemberdaynan, | Tertaksananya Indkator 69% 000 527500 000,00 465550 00000 465 550,000,00 Pengembangan | Masyarakat 1250,000000,00 | BLUD RSUD DR
Kemitraan, Peningkatan Standar Pelayanan Minimal 84% Masyarakat Madani Kabupaten Lma ACHMAD DARWIS
Peran serta Masyarakal dan | (SPM) yang mencapal target Pengembangan Puluh Kota
Lintas Sektor Tingkat Daerah | Teraksananya pemenuhan Masyarakat Madani
Kabupaten/Kota
‘sesuai standar
1.02.05.2.01 0001 Peningkatan Upay: , Advokasi,
Jurniah Dokumen Promosi - % 0,00 527 500.000.00 465 550 000,00 465 550 000,00 | Kab Lima Puluh | DANA ALOKASI ‘Pengembangan 1.250.000.000,00 | BLUD RSUD DR
Kesehatan, Advokasi, Dokumen Kota, Suliki, UMUM (DAU) Marsyarakat Madan ACHMAD DARWIS
Suliki DAU YANG Pengembangan
Pemberdayaan Masyarakat DITENTUKAN P Masyarakat Madani
ENGGUNAANN
YA BIDANG
KESEHATAN
JUMLAH 0,00 70.181.964.697 00 73.356.997.128,00 73.356.997.128,00 95.124.903.592,00
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Rencana Kebutuhan Pendanaan Berdasarkan Urusan, Jumlah
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan RSUD dr. Achmad Darwis
dikelompokkan ke dalam 2 bagian, yaitu:

1. Program, kegiatan dan sub kegiatan pada setiap PD yang
merupakan program, kegiatan dan sub kegiatan yang bersifat
rutin;

2. Program, kegiatan dan sub kegiatan yang terkait dengan
Urusan Kesehatan.

Rekapitulasi Kebutuhan Pendanaan Berdasarkan Urusan, Jumlah
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan tersebut dapat dilihat pada tabel
3.3 berikut :
Tebel 3.3
Rencana Kebutuhan Pendanaan Berdasarkan Urusan, Jumlah
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan RSUD dr. Achmad Darwis

Tahun 2025
RENJA 2025 PERUBAHAN RENJA 2025
NO Bidang Urusan Jumlah Jumlah Ket
b Kogiat Sub Total Pagu (Rp) ’ Kesiat Sub Total Pagu (Rp)
rogram egla an Kegiﬂtﬂn rogram egla an Kegiataﬂ
URUSAN :
p |ADA SETIAP 1 4 4 61.797.325.697,00 1 4 4 64.324.790.936,00
PERANGKAT
DAERAH
p |URUSAN : 2 3 4 8.384.639.000,00 2 3 6 9.032.206.192,00
KESEHATAN
TOTAL ANGGARAN 70.181.964.697,00 TOTAL ANGGARAN 73.356.997.128,00
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja Dinas Kesehatan ini disusun mengacu pada
Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 19 Tahun 2025 tentang Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2025 dan Rencana Strategis
(Renstra) RSUD dr. Achmad Darwis Tahun 2025-2029.

Perubahan Rencana Kerja RSUD dr. Achmad Darwis memuat hal-hal
yang terkait dengan pelaksanaan Rencana Kerja tahun lalu, permasalahan dan
rumusan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh pengguna
anggaran dan pejabat pelaksana teknis kegiatan pada tahun yang akan datang.

Berhasil tidaknya pelaksanaan Perubahan Rencana Kerja RSUD dr.
Achmad Darwis sangat ditentukan oleh peran aktif seluruh jajaran pimpinan
dan staf RSUD dr. Achmad Darwis. Untuk itu diperlukan sikap mental, tekad,
semangat, dan kekuatan serta disiplin semua unsur RSUD dr. Achmad Darwis,
dengan cara memberi dukungan penuh terhadap pelaksanaan program serta
kegiatan sesuai dengan fungsi dan kemampuan masing-masing.

Di samping itu, keberhasilan pelaksanaan Perubahan Rencana Kerja
RSUD dr. Achmad Darwis juga sangat tergantung kepada keseriusan segenap
unsur RSUD dr. Achmad Darwis dalam menyiapkan peraturan-peraturan yang
akan menjadi dasar hukum bagi pelaksanaan program dan kegiatan serta
dalam penataan pengelolaan program dan kegiatan tersebut selama satu tahun
yang akan datang, baik dari segi tata kelola sumber daya manusia, tata kelola
anggaran yang telah dialokasikan maupun tata kelola peralatan/perlengkapan.
Diharapkan pada awal perubahan anggaran berjalan, seluruh kebutuhan
pelaksanaan program/kegiatan tersebut sudah dapat diselesaikan.

Demikian Perubahan Rencana Kerja RSUD dr. Achmad Darwis
Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2025 disusun, semoga mampu
meningkatkan kinerja Dinas Kesehatan dalam pelaksanaan program dan
kegiatan pada tahun yang akan datang.

Perubahan Rencana Kerja RSUD dr. ACHMAD DARWIS
Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2025



