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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : dr. RAHMAWATI, MARS
Jabatan : Direktur RSUD dr. Achmad Darwis
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : SAFARUDDIN DT. BANDARO RAJO
Jabatan : Bupati Lima Puluh Kota
Selaku atasan PIHAK PERTAMA. Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

SULIKI, JANUARI 2023

PIHAK KEDUA 1% PERTAMA
BUPATI LIMA PLULUH KOTA DIREKTUR RSUD dr. ACHMAD DARWIS
SAFARUDD ; ARO RAJO dr. RAHMAWATI, MARS

NIP 19660809 200212 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
RSUD dr. ACHMAD DARWIS

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 | Meningkatnya Persentase pemenuhan sumber daya 67,00 %
pemenuhan upaya |rumah sakit sesuai standar
Kesehatan
perorangan dan Persentase indikator Standar Pelayanan 82,00 %
upaya kesehatan Minimal (SPM) yang mencapai target
masyarakat

Persentase Indikator Mutu Nasional yang 68,00 %
mencapai target

2 | Meningkatnya Nilai AKIP Rumah Sakit 65,00 %
kualitas dan
kuantitas kinerja Nilai IRB Rumah Sakit 58,75 %
dan pelayanan
rumah sakit Nilai IKM Rumah Sakit 82,00 %

No Program Kegiatan Anggaran (Rp) Ket

1 | Program Penunjang Urusan 42.813.473.254,00 APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

2 | Program Pembedayaan 70.000.000,00 APBD
Masyarakat Bidang Kesehatan

JUMLAH 42.883.473.254,00

PIHAK KEDUA
BUPATI LIMA PULUH KOTA

SAFARUD D

DARO RAJO

SULIKI, JANUARI 2023

PIHAK PERTAMA
DIREKTUR RS8UD dr. ACHMAD DARWIS

\

dr. RAHMAWATI, MARS
NIP 19660809 200212 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS KESEHATAN
RSUD dr. ACHMAD DARWIS

Jin .Tan Malaka No. 1 Suliki Kecamatan Suliki. Kode Pos. 26255, Telepon/ Faks. ( 0752 ) 97718,
E-Mail : rsudsuliki@rocketmail.com, Website : hitps://rsud.limapuluhkotakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : drg. DINA JULIA
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : dr. RAHMAWATI, MARS
Jabatan : Direktur RSUD dr. Achmad Darwis
Selaku atasan PIHAK PERTAMA. Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

SULIKI, JANUARI 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DIREKTUR KABAG TATA USAHA
dr. RAHMAWATI, MARS drg. DINA JULIA

NIP 19660809 200212 2 00 NIP. 19700706 199903 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KABAG TATA USAHA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 | Meningkatnya Sumber Daya | Persentase Sumber Daya Manusia 67,00 %
Manusia (SDM) rumah sakit (SDM) rumah sakit yang sesuai

standar

2 | Pemenuhan indikator Persentase indikator Standar 82,00%
Standar Pelayanan Minimal Pelayanan Minimal (SPM) Pelayanan
(SPM) Pelayanan Administrasi | Administrasi dan Manajemen,
dan Manajemen, Keamanan Keamanan dan Ambulance yang
dan Ambulance yang mencapai target
mencapai target

3 | Pemenuhan indikator Persentase indikator Standar 82,00%
Standar Pelayanan Minimal Pelayanan Minimal (SPM) Pelayanan
(SPM) Pelayanan Pemeliharaan Sarana yang mencapai
Pemeliharaan Sarana yang target
mencapai target

4 | Pemenuhan Indikator Mutu Persentase Indikator Mutu Nasional 68,00 %
Nasional Kepuasan Pasien Kepuasan Pasien dan Keluarga yang
dan Keluarga yang mencapai | mencapai target
target

5 | Meningkatnya kualitas dan Persentase Pemenuhan terhadap 82,00 %
kuantitas kinerja dan Penunjang Urusan Pemerintahan
pelayanan rumah sakit Daerah Kabupaten/Kota

PIHAK KEDUA
DIREKTUR

A

dr. RAH ATI, MARS
NIP 19660809 200212 2 00

SULIKI, JANUARI 2023

PIHAK PERTAMA

KABAG TATA USAHA

<

drg. DINA JULIA
NIP. 19700706 199903 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS KESEHATAN
RSUD dr. ACHMAD DARWIS

Jin .Tan Malaka No. 1 Suliki Kecamatan Suliki. Kode Pos. 26255, Telepon/ Faks. ( 0752 ) 97718,
E-Mail : rsudsuliki@rocketmail.com, Website : htips://rsud.limapuluhkotakab_go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : dr. YULVA ROZA
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medis dan Keperawatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : dr. RAHMAWATI, MARS
Jabatan : Direktur
Selaku atasan PIHAK PERTAMA. Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

SULIKI, JANUARI 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DIREKTUR KABID PELAYANAN MEDIS DAN

U KEPERAWATAN

dr. RAHMAWATI, MARS dr. VA ROZA

NIP. 19660809 200212 2 003 NIP. 19740703 200604 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KABID PELAYANAN MEDIS DAN KEPERAWATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Pemenuhan Indikator Standar Persentase Indikator Standar 82,00%
Pelayanan Minimal (SPM) pelayanan | Pelayanan Minimal (SPM) pelayanan
medis dan keperawatan dan medis dan keperawatan dan
pelayanan PPI yang mencapai target | pelayanan PPI yang mencapai target
2 | Pemenuhan Indikator Mutu Persentase Indikator Mutu Nasional 68,00%
Nasional Pelayanan Medis dan Pelayanan Medis dan Keperawatan
Keperawatan mencapai target mencapai target
No Program, Kegiatan, Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintah | Rp. 10.310.622.800,00 BLUD
Daerah Kabupaten/Kota.
1. Kegiatan Peningkatan Pelayanan Rp. 10.310.622.800,00
BLUD
a. Sub Kegiatan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan BLUD
- Belanja Jasa Pelayanan Rp. 6.687.745.960,00
Kesehatan Bagi ASN
- Belanja Honorarium Tindak Rp. 446.700.000,00
Medik dan Jaga
- Belanja Jasa Pelayanan Rp. 2.866.176.840,00
Kesehatan Bagi Non ASN
- Belanja Makan dan Minum Rp. 10.000.000,00
Pegawai
- Belanja Makan dan Minum Rp. 300.000.000,00
Harian Pegawai
JUMLAH Rp. 10.310.622.800,00
SULIKI, JANUARI 2023
HAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DIREKTUR KABID PELAYANAN MEDIS DAN

dr. RAHMAWATI, MARS
NIP. 19660809 200212 2 003

KEPERAWATAN

dr. YULVA ROZA

NIP. 19740703 200604 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS KESEHATAN

RSUD dr. ACHMAD DARWIS

Jin .Tan Malaka No. 1 Suliki Kecamatan Suliki. Kode Pos. 26255, Telepon/ Faks. ( 0752 ) 97718,
E-Mail : rsudsuliki@rocketmail.com, Website : https://rsud.limapuluhkotakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : dr. ERVA YORA
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Penunjang dan Promosi Kesehatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : dr. RAHMAWATI, MARS
Jabatan : Direktur
Selaku atasan PIHAK PERTAMA. Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

SULIKI, JANUARI 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DIREKTUR KABID PELAYANAN PENUNJANG DAN
PROMOSI KESEHATAN
dr. RAHMAWATI, MARS dr. ERVA YORA

NIP. 19660809 200212 2 003 NIP, 19761024 200901 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KABID PELAYANAN PENUNJANG DAN PROMOSI KESEHATAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Pemenuhan Indikator Standar Persentase Indikator Standar 82,00%
Pelayanan Minimal (SPM) Pelayanan Minimal (SPM) pelayanan

pelayanan penunjang medis dan | penunjang medis dan non medis yang

non medis yang mencapai target | mencapai target

Pemenuhan Indikator Mutu Persentase Indikator Mutu Nasional 68,00%
Nasional Pelayanan Penunjang Pelayanan Penunjang dan Promosi
dan Promosi Kesehatan yang Kesehatan yang mencapai target

mencapai target

Program, Kegiatan, Sub Kegiatan Anggaran Ket
Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang | Rp. 70.000.000,00 APBD
Kesehatan

1. Kegiatan Advokasi Pemberdayaan
Kemitraan, Peningkatan Peran Serta
Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

a. Sub Kegiatan Peningkatan Upaya Rp. 70.000.000,00
Promosi Kesehatan, Advokasi
Kemitraan dan Pemberdayaan
Masyarakat

Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 531.776.000,00 BLUD
Daerah Kabupaten/Kota
1. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD
a. Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD
- Belanja Pemeliharaan Jaringan | Rp. 36.776.000,00

dan Instalasi




Belanja Kerjasama dengan Mitra | Rp. 455.000.000,00

Rumah Sakit

- Belanja Kegitan Promkes RS

Rp. 40.000.000,00

JUMLAH Rp 601.776.000,00
SULIKI, JANUARI 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DIREKTUR KABID PELAYANAN PENUNJANG DAN
PROMOSI KESEHATAN

\

dr. RAHMAWATI, MARS
NIP. 19660809 200212 2 003

el

dr. ERVA YORA
NIP. 19761024 200901 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS KESEHATAN
RSUD dr. ACHMAD DARWIS

Jin .Tan Malaka No. 1 Suliki Kecamatan Suliki. Kode Pos. 26255, Telepon/ Faks. ( 0752 ) 97718,
E-Mail : rsudsuliki@rocketmail.com, Website : hitps://rsud.limapuluhkotakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : AMRIL RAIS, SKM
Jabatan : Kasi Sarana, Prasarana dan Logistik
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : dr. RAHMAWATI, MARS
Jabatan : Direktur
Selaku atasan PIHAK PERTAMA. Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

SULIKI, JANUARI 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DIREKTUR KASI SARANA, PRASARANA DAN
LOGI

.

dr. RAHMAWATI, MARS AMRIL S, SKM
NIP. 19660809 200212 2 003 NIP. 19671229 199001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASI SARANA, PRASARANA DAN LOGISTIK

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Pemenuhan kebutuhan obat Persentase jenis obat yang terpenuhi 67,00 %
sesuai standar
2 | Meningkatnya ketersediaan Persentase sarana rumah sakit yang 67,00 %
sarana sesuai standar sesuai standar
3 | Meningkatnya ketersediaan Persentase prasarana rumah sakit 67,00 %
prasarana sesuai standar yang sesuai standar
4 | Meningkatnya ketersediaan alat | Persentase alat kesehatan rumah 67,00 %
kesehatan sesuai standar sakit yang sesuai standar
No Program, Kegiatan, Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 | Program Penunjang Urusan Rp. 7.842.898.200,00 BLUD
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota.
1. Kegiatan Peningkatan Pelayanan | Rp. 7.842.898.200,00
BLUD
a. Sub Kegiatan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan BLUD
- Belanja Obat-Obatan Rp. 3.050.478.200,00
- Belanja Alat Kesehatan BHP | Rp. 1.830.000.000,00
- Belanja Bahan dan Alat Rp. 78.000.000,00
Radiologi
- Belanja Bahan Makan dan Rp. 300.000.000,00
Minum Pasien
- Belanja Pengisian Gas Medis | Rp. 222.000.000,00
- Belanja Pemeliharaan Rp. 333.000.000,00
Gedung dan Rumah Dinas
- Belanja Pemeliharaan Fisik Rp. 920.000,00
Lainnya
- Belanja Perlengkapan Rp. 95.000.000,00
Rumah Tangga Rumah Sakit
- Belanja Bahan dan Alat Rp. 166.500.000,00
Pembersih
- Belanja Jasa Konsultansi Rp. 67.000.000,00




- Belanja Modal Peralatan Dan | Rp. 1.317.000.000,00
Mesin BLUD
- Belanja Modal Gedung dan Rp. 383.000.000,00
Bangunan BLUD
JUMLAH Rp. 7.842.898.200,00
SULIKI, JANUARI 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DIREKTUR KASI SARANA, PRASARANA DAN

dr. RAHMAWATI, MARS
NIP. 19660809 200212 2 003

LOGISTIK

AMRIL S, SKM
NIP. 19671229 199001 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS KESEHATAN
RSUD dr. ACHMAD DARWIS

Jin .Tan Malaka No. 1 Suliki Kecamatan Suliki. Kode Pos. 26255, Telepon/ Faks. ( 0752 ) 97718,
E-Mail : rsudsuliki@rocketmail.com, Website : hitps://rsud.limapuluhkotakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : DESI RIA UTAMA, S.Farm, Apt
Jabatan : Kasi Perencanaan dan Pelaporan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : dr. RAHMAWATI, MARS
Jabatan : Direktur
Selaku atasan PIHAK PERTAMA. Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

SULIKI, JANUARI 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
IREKTUR KASI PERENC DAN PELAPORAN
dr. RAHMAWATI, MARS DESI RIA UTAMA, S.Farm, Apt

NIP. 19660809 200212 2 003 NIP. 19801130 200212 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASI PERENCANAAN DAN PELAPORAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya ketersediaan dokumen Persentase pemenuhan dokumen 83,00 %
perencanaan, penganggaran dan perencanaan, penganggaran dan
laporan yang tepat waktu laporan tepat waktu
2 | Pemenuhan Indikator Standar Jumlah indikator Standar 1 indikator
Pelayanan Minimal (SPM) pelayanan Pelayanan Minimal (SPM)
administrasi dan manajemen yang pelayanan administrasi dan
mencapai target manajemen yang mencapai target
No Program, Kegiatan, Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 | Program Penunjang Urusan Rp. 1.075.000.000,00 BLUD
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota.
1. Kegiatan Peningkatan Rp. 1.075.000.000,00
Pelayanan BLUD
a. Sub Kegiatan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan BLUD
- Belanja Bahan dan Alat Rp. 675.000.000,00
Laborat
- Belanja Pengangkutan Rp. 400.000.000,00
Sampah, Pemeriksaan
Sampel Air, Air Limbah Dan
Limbah B3
JUMLAH Rp. 1.075.000.000,00
SULIKI, JANUARI 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASI PERENCANAAN DAN PELAPORAN

DIREKTUR

\Js

dr. RAHMAWATI, MARS
NIP. 19660809 200212 2 003

DESI RIA UTAMA, S.Farm, Apt

NIP. 19801130 200212 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS KESEHATAN
RSUD dr. ACHMAD DARWIS

Jin .Tan Malaka No. 1 Suliki Kecamatan Suliki. Kode Pos. 26255, Telepon/ Faks. ( 0752 ) 97718,
E-Mail : rsudsuliki@rocketmail.com, Website : https://rsud.limapuluhkotakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : drg. DINA JULIA
Jabatan : PIh. Kasubag Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : drg. DINA JULIA
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha
Selaku atasan PIHAK PERTAMA. Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

SULIKI, JANUARI 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABAG TATA USAHA Plh. KASUBAG KEUANGAN
drg. DINA JULIA drg. DINA JULIA

NIP. 19700706 199903 2 003 NIP. 19700706 199903 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KASUBAG KEUANGAN
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Jumlah Laporan Keuangan 1 Dokumen
pertanggungjawaban
keuangan yang
akuntabel
2 | Pemenuhan Jumlah indikator Standar Pelayanan Minimal 4 Indikator

Indikator Standar
Pelayanan Minimal
(SPM) pelayanan
administrasi dan
manajemen yang

mencapai target

(SPM) pelayanan administrasi dan manajemen

yang mencapai target

PIHAK KEDUA
KABAG TATA USAHA

74%.

drg. DINA JULIA
NIP. 19700706 199903 2 003

SULIKI, JANUARI 2023

OQEO

PIHAK PERTAMA
Plh. KASUBAG KEUANGAN

drg. DINA JULIA
NIP. 19700706 199903 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS KESEHATAN
RSUD dr. ACHMAD DARWIS

Jin .Tan Malaka No. 1 Suliki Kecamatan Suliki. Kode Pos. 26255, Telepon/ Faks. ( 0752 ) 97718,
E-Mail : rsudsuliki@rocketmail.com, Website : https://rsud.limapuluhkotakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : NOVENDRA, A.Md.Kep
Jabatan : Kasubag Kepegawaian dan Pengembangan SDM
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : drg. DINA JULIA
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha
Selaku atasan PIHAK PERTAMA. Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

SULIKI, JANUARI 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABAG TATA USAHA KASUBAG KEPEGAWAIAN DAN

o

drg. DINA JULIA
NIP. 19700706 199903 2 003 NIP. 19681124 198912 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KASUBAG KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Pengembangan Sumber Daya | Jumlah pegawai rumah sakit yang 408 orang
Manusia (SDM) rumah sakit mengikuti diklat, sosialisasi, workshop
dan bimtek
2 | Pemenuhan Kebutuhan Jumlah tenaga kesehatan yang harus 306 orang
Sumber Daya Manusia (SDM) | memiliki Surat Tanda Registrasi (STR)
rumah sakit yang memenuhi | Jumlah pegawai yang memenuhi 408 orang
standar standar kompetensi
3 | Meningkatnya Persentase usulan kenaikan pangkat, 100 %
penyelenggaraan usulan pensiun, usulan KGB, cuti/izin,
administrasi kepegawaian penilaian angka kredit dan Penilaian
rumah sakit Kinerja PNS yang diproses tepat waktu
Dokumen data kepegawaian yang akurat | 100 %
4 | Pemenuhan Indikator Jumlah indikator Standar Pelayanan 3 indikator
Standar Pelayanan Minimal Minimal (SPM) pelayanan administrasi
(SPM) pelayanan administrasi | dan manajemen yang mencapai target
dan manajemen yang
mencapai target
No Program, Kegiatan, Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Program Penunjang Urusan Pemerintah | Rp. APBD + BLUD
Daerah Kabupaten/Kota
1. Kegiatan Administrasi Keuangan Rp. 18.294.466.254,00 APBD
Perangkat Daerah
a. Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan | Rp. 18.294.466.254,00
Tunjangan ASN
2. Kegiatan Peningkatan Pelayanan Rp. 2.843.240.000,00 BLUD
BLUD
a. Sub Kegiatan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan BLUD
- Belanja Honorarium Non PNS Rp. 2.510.240.000,00




- Belanja Pendidikan dan
Pelatihan Formal RS

Rp. 333.000.000,00

JUMLAH

Rp 21.137.706.254,00

PIHAK KEDUA
KABAG TATA USAHA

.

drg. DINA JULIA
NIP. 19700706 199903 2 003

SULIKI, JANUARI 2023

PIHAK PERTAMA
KASUBAG KEPEG WAIAN DAN
PENGEMB G

NOVEND A.Md.Kep
NIP. 19681124 198912 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS KESEHATAN
RSUD dr. ACHMAD DARWIS

Jin .Tan Malaka No. 1 Suliki Kecamatan Suliki. Kode Pos. 26255, Telepon/ Faks. ( 0752 ) 97718,
E-Mail : rsudsuliki@rocketmail.com, Website : https://rsud.limapuluhkotakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : NURANITA, SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Humas
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : drg. DINA JULIA
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha
Selaku atasan PIHAK PERTAMA. Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

SULIKI, JANUARI 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABAG TATA USAHA KASUBAG UMUM DAN HUMAS
drg. DINA JULIA NURANITA, SKM

NIP. 19700706 199903 2 003 NIP. 19751024 199603 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASUBAG UMUM DAN HUMAS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Pemenuhan Indikator Standar Jumlah indikator Standar Pelayanan 1 indikator
Pelayanan Minimal (SPM) Minimal (SPM) pelayanan
pelayanan administrasi dan administrasi dan manajemen yang
manajemen yang mencapai mencapai target
target
2 | Pemenuhan Indikator Standar Jumlah Indikator Standar Pelayanan 2 indikator
Pelayanan Minimal (SPM) Minimal (SPM) pelayanan kemananan
pelayanan kemananan yang yang mencapai target
mencapai target
3 | Pemenuhan Indikator Standar Jumlah Indikator Standar Pelayanan 3 indikator
Pelayanan Minimal (SPM) Minimal (SPM) pelayanan
pelayanan ambulance/mobil ambulance/mobil jenazah yang
jenazah yang mencapai target mencapai target
4 | Pemenuhan Indikator SPM Jumlah Indikator SPM pelayanan 3 indikator
pelayanan pemeliharaan sarana | pemeliharaan sarana yang mencapai
yang mencapai target target
5 | Pemenuhan Indikator Mutu Jumlah Indikator Mutu Nasional 1 indikator
Nasional Kepuasan Pasien dan Kepuasan Pasien dan Keluarga yang
Keluarga yang mencapai target | mencapai target
6 | Meningkatnya Nilai Indeks Nilai Indeks Reformasi Birokrasi (IRB) 58,75 %
Reformasi Birokrasi (IRB)
7 | Meningkatnya kepuasan Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 82,00 %
masyarakat terhadap pelayanan | (IKM)
di rumah sakit
No Program, Kegiatan, Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 1.915.470.000,00 | APBD + BLUD
Daerah Kabupaten/Kota
1. Kegiatan Penyediaan Jasa Rp. 634.200.000,00 APBD
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
a. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Rp. 634.200.000,00

Komunikasi Sumber Daya Air dan

Listrik




2. Kegiatan Peningkatan Pelayanan
BLUD

a. Sub Kegiatan Pelayanan dan

Penunjang Pelayanan BLUD

Belanja Honorarium
Penanggungjawab dan pengelola
keuangan

Belanja Lembur Pegawai

Belanja Pemeliharaan dan
Kalibrasi

Belanja Pemeliharaan Alat
Kedokteran dan Alat Kesehatan
Belanja Pemeliharaan Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Ambulance

Belanja Pemeliharaan Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional

Belanja Pemeliharaan Alat Kantor
dan Rumah Tangga RS

Belanja Pemeliharaan
Pelengkapan Kantor

Belanja Listrik, Telepon, Air,
Koran dan Internet

Belanja Komponen

Listrik /Penerangan Gedung
Kantor

Belanja Bahan Bakar Minyak
(BBM) Genset, incenerator, Mesin
Potong Rumput, dll

Belanja Benda Pos dan
Pengiriman

Belanja ATK

Belanja Cetak dan Penggandaan

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.
Rp.

1.281.270.000,00

33.620.000,00

38.850.000,00

61.000.000,00

166.500.000,00

133.200.000,00

99.900.000,00

22.200.000,00

10.000.000,00

150.000.000,00

17.000.000,00

3.000.000,00

4.000.000,00

170.000.000,00
222.000.000,00

BLUD




- Belanja Makan dan Minum Rapat
dan Tamu

- Belanja Perjalanan Dinas

Rp. 70.000.000,00

Rp. 80.000.000,00

JUMLAH Rp 1.915.470.000,00
SULIKI, JANUARI 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABAG TATA USAHA KASUBAG UMUM DAN HUMAS

il

drg. DINA JULIA
NIP. 19700706 199903 2 003

NURANITA, SKM
NIP. 19751024 199603 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS KESEHATAN
RSUD dr. ACHMAD DARWIS

Jin .Tan Malaka No. 1 Suliki Kecamatan Suliki. Kode Pos. 26255, Telepon/ Faks. ( 0752 ) 97718,
E-Mail : rsudsuliki@rocketmail.com, Website : https://rsud.limapuluhkotakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :
Nama : FITRI RAHMAH, SKM
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Medis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : dr. YULVA ROZA
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medis Dan Keperawatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA. Sclanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

SULIKI, JANUARI 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABID PELAYANAN MEDIS DAN KASI PELAYANAN MEDIS
KEPERAWATAN

Vel

dr. YOLVA ROZA FITRI RAHMAH, SKM
NIP. 19740703 200604 2 009 NIP. 19830705 200901 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASI PELAYANAN MEDIS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 | Pemenuhan Indikator Standar Jumlah Indikator Standar 7 indikator
Pelayanan Minimal (SPM) Pelayanan Minimal (SPM) pelayanan
pelayanan bedah yang mencapai | bedah yang mencapai target
target

2 | Pemenuhan Indikator Standar Jumlah Indikator Standar 2 indikator
Pelayanan Minimal (SPM) Pelayanan Minimal (SPM) pelayanan
pelayanan Intensif yang Intensif yang mencapai target
mencapai target

3 | Pemenuhan Indikator Standar Jumlah Indikator Standar 6 indikator
Pelayanan Minimal (SPM) Pelayanan Minimal (SPM) pelayanan
pelayanan rawat jalan yang rawat jalan yang mencapai target
mencapai target

4 | Pemenuhan Indikator Standar Jumlah Indikator Standar 3 indikator
Pelayanan Minimal (SPM) Pelayanan Minimal (SPM) pelayanan
pelayanan PPI yang mencapai PPl yang mencapai target
target

5 | Pemenuhan Indikator Mutu Jumlah Indikator Mutu Nasional 4 indikator

Nasional Pelayanan Medis

mencapai target

Pelayanan Medis mencapai target

PIHAK KEDUA

KABID PELAYANAN MEDIS DAN

KEPERAWATAN

dr. YULVA ROZA
NIP. 19740703 200604 2 009

SULIKI, JANUARI 2023

PIHAK PERTAMA

KASI PELAYANAN MEDIS

Vel

FITRI RAHMAH, SKM

NIP. 19830705 200901 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS KESEHATAN
RSUD dr. ACHMAD DARWIS

Jin .Tan Malaka No. 1 Suliki Kecamatan Suliki. Kode Pos. 26255, Telepon/ Faks. ( 0752 ) 87718,
E-Mail : rsudsuliki@rocketmail.com, Website : https://rsud.limapuluhkotakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : Ns. AMALIA YULANDA, S.Kep, MKM
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : dr. YULVA ROZA
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medis Dan Keperawatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA. Sclanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

SULIKI, JANUARI 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABID PELAYANAN MEDIS DAN KASI PELAYANAN KEPERAWATAN
KEPERAWATAN
— -f.
dr. YULVA ROZA Ns. AMALIA YULANDA, S.Kep. MKM

NIP. 19740703 200604 2 009 NIP. 19811010 200604 2010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASI PELAYANAN KEPERAWATAN

Nasional Pelayanan Keperawatan

mencapai target

Pelayanan Keperawatan mencapai
target

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Pemenuhan Indikator Standar Jumlah Indikator Standar 7 indikator
Pelayanan Minimal (SPM) Pelayanan Minimal (SPM)
pelayanan persalinan dan pelayanan persalinan dan
perinatologi yang mencapai target | perinatologi yang mencapai target
Pemenuhan Indikator Standar Jumlah Indikator Standar 8 indikator
Pelayanan Minimal (SPM) Pelayanan Minimal (SPM)
pelayanan gawat darurat yang pelayanan gawat darurat yang
mencapai target mencapai target
Pemenuhan Indikator Standar Jumlah Indikator Standar 1 indikator
Pelayanan Minimal (SPM) Pelayanan Minimal (SPM]
pelayanan GAKIN yang mencapai pelayanan GAKIN yang mencapai
target target
Pemenuhan Indikator Standar Jumlah Indikator Standar 10 indikator
Pelayanan Minimal (SPM) Pelayanan Minimal (SPM)
pelayanan rawat inap yang pelayanan rawat inap yang
mencapai target mencapai target
Pemenuhan Indikator Mutu Jumlah Indikator Mutu Nasional 4 indikator

PIHAK KEDUA
KABID PELAYANAN MEDIS DAN
KEPERAWATAN

dr. YULVA ROZA
NIP. 19740703 200604 2 009

SULIKI, JANUARI 2023

PIHAK PERTAMA

KASI PELAYANAN KEPERAWATAN

3= 3

Ns. AMALIA YULANDA, S.Kep. MKM
NIP. 19811010 200604 2010




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS KESEHATAN
RSUD dr. ACHMAD DARWIS

Jin .Tan Malaka No. 1 Suliki Kecamatan Suliki. Kode Pos. 26255, Telepon/ Faks. { 0752 ) 97718,
E-Mail : rsudsuliki@rocketmail.com, Website : htips://rsud.limapuluhkotakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Ns. DETRINDAWATI D, S.Kep
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Penunjang Medis
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : dr. ERVA YORA
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Penunjang dan Promosi Kesehatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

SULIKI, JANUARI 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABID PELAYANAN PENUNJANG DAN KASI PELAYANAN PENUNJANG MEDIS
PROMOSI KESEHATAN

dr. ERVA YORA Ns. DETRINDAWATI D, S.Kep
NIP. 19761024 200901 2 002 NIP. 19681002 198803 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASI PELAYANAN PENUNJANG MEDIS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 Pemenuhan Indikator Standar | Jumlah Indikator Standar 4 indikator
Pelayanan Minimal (SPM) Pelayanan Minimal (SPM)
pelayanan Radiologi yang pelayanan Radiologi yang
mencapai target mencapai target

2 Pemenuhan Indikator Standar | Jumlah Indikator Standar 6 indikator
Pelayanan Minimal (SPM) Pelayanan Minimal (SPM)
pelayanan Lab. Patologi Klinik | pelayanan Lab. Patologi Klinik
yang mencapai target yang mencapai target

3 | Pemenuhan Indikator Standar | Jumlah Indikator Standar 3 indikator
Pelayanan Minimal (SPM) Pelayanan Minimal (SPM)
pelayanan Rehabilitasi Medik pelayanan Rehabilitasi Medik
yang mencapai target yang mencapai target

4 Pemenuhan Indikator Standar | Jumlah Indikator Standar 5 indikator
Pelayanan Minimal (SPM) Pelayanan Minimal (SPM)
pelayanan Farmasi yang pelayanan Farmasi yang
mencapai target mencapai target

5 | Pemenuhan Standar Jumlah Indikator Standar 3 indikator
Pelayanan Minimal (SPM) Pelayanan Minimal (SPM)
pelayanan Gizi yang mencapai | pelayanan Gizi yang mencapai
target target

6 Pemenuhan Indikator Standar | Jumlah Indikator Standar 2 indikator
Pelayanan Minimal (SPM) Pelayanan Minimal (SPM)
pelayanan Transfusi Darah pelayanan Transfusi Darah
yang mencapai target yang mencapai target

7 Pemenuhan Indikator Standar | Jumlah Indikator Standar 4 indikator

Pelayanan Minimal (SPM)
pelayanan Rekam Medik yang
mencapai target

Pelayanan Minimal (SPM)
pelayanan Rekam Medik yang

mencapai target




8 Pemenuhan Indikator Mutu Jumlah Indikator Mutu 2 indikator
Nasional Pelayanan Medis Nasional Pelayanan Penunjang

yang mencapai target yang mencapai target

SULIKI, JANUARI 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABID PELAYANAN PENUNJANG DAN KASI PELAYANAN PENUNJANG MEDIS
PROMOSI KESEHATAN & m
dr. ERVA YORA Ns. DETRINDAWATI D, S.Kep

NIP. 19761024 200901 2 002 NIP. 19681002 198803 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS KESEHATAN
RSUD dr. ACHMAD DARWIS

Jin .Tan Malaka No. 1 Suliki Kecamatan Suliki. Kode Pos. 26255, Telepon/ Faks. { 0752 ) 97718,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : AMRA JULITA, A.Md, Keb
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Penunjang Non Medis dan Promosi
Kesehatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : dr. ERVA YORA
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Penunjang dan Promosi Kesehatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA. Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

SULIKI, JANUARI 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KABID PELAYANAN PENUNJANG DAN KASI PELAYANAN PENUNJANG NON
PROMOSI KESEHATAN MEDIS DAN PR OSI KESEHATAN

dr. ERVA YORA AMRA JULITA, A.Md, Keb
NIP. 19761024 200901 2 002 NIP. 1968(129 198912 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASI PELAYANAN PENUNJANG NON MEDIS DAN PROMOSI KESEHATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Pemenuhan Indikator Standar Jumlah Indikator Standar 1 indikator
Pelayanan Minimal (SPM) pelayanan Pelayanan Minimal (SPM)
Pemulasaran Jenazah yang mencapai pelayanan Pemulasaran
target Jenazah yang mencapai target
2. | Pemenuhan Indikator Standar Jumlah Indikator Standar 2 indikator
Pelayanan Minimal (SPM) pelayanan Pelayanan Minimal (SPM)
laundry yang mencapai target pelayanan laundry yang
mencapai target
3. | Pemenuhan Indikator Standar Jumlah Indikator Standar 2 indikator
Pelayanan Minimal (SPM) pelayanan Pelayanan Minimal (SPM)
pengolahan limbah yang mencapai pelayanan pengolahan limbah
target yang mencapai target
4. | Pemenuhan Indikator Mutu Nasional Jumlah Indikator Mutu 1 indikator

Promosi Kesehatan yang mencapai

target

Nasional Promosi Kesehatan

yang mencapai target

PIHAK KEDUA

KABID PELAYANAN PENUNJANG DAN

PROMOSI KESEHATAN

dr. ERVA YORA
NIP. 19761024 200901 2 002

SULIKI, JANUARI 2023

PIHAK PERTAMA

KASI PELAYANAN PENUNJANG NON

OSI KESEHATAN

NIP. 19680129 198912 2 001




