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PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS KESEHATAN
RSUD dr. ACHMAD DARWIS

Jin .Tan Malaka No. 1 Suliki Kecamatan Suliki. Kode Pos. 26255, Telepon/ Faks. ( 0752 ) 97718,
E-Mail : rsudsuliki@rocketmail.com, Website : https:/irsud.limapuluhkotakab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : dr. RATMI
Jabatan : DIREKTUR RSUD dr. ACHMAD DARWIS
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : SAFNI
Jabatan : BUPATI LIMA PULUH KOTA
Selaku atasan PIHAK PERTAMA. Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung -
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

SULIKI, NOVEMBER 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI LIMA PULUH KOTA DIREKTUR RSUD dr. ACHMAD DARWIS
SAF dr. RATMI

NIP.'19701017 201001 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD dr. ACHMAD DARWIS

TAHUN ANGGARAN 2025
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Persentase pemenuhan sumber daya 69,00 %
pemenuhan upaya | rumah sakit sesuai standar
Kesehatan
perorangan dan Persentase indikator Standar Pelayanan 84,00 %

upaya kesehatan Minimal (SPM) yang mencapai target
masyarakat

Persentase Indikator Mutu Nasional yang 72,00 %
mencapai target

Meningkatnya Nilai AKIP Rumah Sakit 67,00 %

kualitas dan

kuantitas kinerja Nilai IRB Rumah Sakit 69,58 %

dan pelayanan

rumah sakit Nilai IKM Rumah Sakit 84,00 %
Program Kegiatan Pembahz(;lx:p) REEAEeR Ket

Program Penunjang Urusan 71.781.890.936,00 | APBD + BLUD

Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

Program Pemenuhan Upaya 9.179.556.192,00 | APBD + DAK

Kesehatan Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat

Program Pembedayaan 395.550.000,00 APBD
Masyarakat Bidang Kesehatan

JUMLAH 81.356.997.128,00

SULIKI, NOVEMBER 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI L PULUH KOTA DIREKTUR RSUD dr. ACHMAD DARWIS

dr. RATMI
NIP. 19701017 201001 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS KESEHATAN
RSUD dr. ACHMAD DARWIS

Jin .Tan Malaka No. 1 Suliki Kecamatan Suliki. Kode Pos. 26255, Telepon/ Faks. ( 0752 ) 97718,
E-Mail : rsudsuliki@rocketmail.com, Website : https://rsud.limapuluhkotakab.qo.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewuiudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : FITRI RAHMAH, SKM
Jabaian : KEPALA BAGIAN TATA USAHA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : dr. RATMI
Jabatan : DIREKTUR
Selaku atasan PIHAK PERTAMA. Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

SULIKL, DESEMBER 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DIREKTUR KEPALA BAGIAN TATA USAHA
dr. RATMI FITRI RAHMAH, SKM

NIP. 19701017 201001 2 001 NIP. 19830705 200901 2 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN TATA USAHA RSUD dr. ACHMAD DARWIS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |

1 | Meningkatnya Sumber Daya Persentase Sumber Daya 69,00 %
Manusia (SDM) rumah sakit Manusia (SDM) rumah sakit

yang sesuai standar

2 | Pemenuhan indikator Standar | Persentase indikator Standar 84,00%
Pelayanan Minimal (SPM) Pelayanan Minimal (SPM)
Pelayanan Administrasi dan Pelayanan Administrasi dan
Manajemen, Keamanan, Manajemen, Keamanan,
Ambulance dan pelayanan Ambulance dan pelayanan
pemeliharaan sarana yang pemeliharaan sarana yang
mencapai target mencapai target
3 | Pemenuhan Indikator Mutu Persentase Indikator Mutu 72,00 %
Nasional Kepuasan Pasien dan | Nasional Kepuasan Pasien dan
Keluarga yang mencapai Keluarga yang mencapai target
target
4 | Meningkatnya kualitas dan Persentase Pemenuhan 84,00 %
kuantitas kinerja dan terhadap Penunjang Urusan
pelayanan rumah sakit Pemerintahan Daerah

Kabupaten /Kota

SULIKI, DESEMBER 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DIREKTUR KEPALA BAGIAN TATA USAHA
dr. RATMI < FITRI RAHMAH, SKM

NIP. 19701017 201001 2 001 NIP. 19830705 200901 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS KESEHATAN
RSUD dr. ACHMAD DARWIS

Jin .Tan Malaka No. 1 Suliki Kecamatan Suliki. Kode Pos. 26255, Telepon/ Faks. ( 0752 ) 97718,
E-Mail : rsudsuliki@rocketmail. com. Website : htts://rsud limapuluhkotakab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif.
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD RIZAL, SKM, MPH

Jabatan . KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PELAPORAN, SARANA,
PRASARANA DAN LOGISTIK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama ¢ dr. RATMI
Jabatan : DIREKTUR
Selaku atasan PIHAK PERTAMA. Sclanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

SULIKI, DESEMBER 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DIREKTUR KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PELAPORAN,
SARANA, PRASARANA DAN LOGISTIK

dr. RATMI MUHAMMAD , SKM, MPH
NIP. 19701017 201001 2 001 NIP. 1976031§ 200312 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PELAPORAN, SARANA, PRASARANA
DAN LOGISTIK RSUD dr. ACHMAD DARWIS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 | Pemenuhan kebutuhan obat Persentase jenis obat yang terpenuhi 69,00 %
sesuai standar

2 | Meningkatnya sarana, Persentase kelersediaan sarana, 069,00 %
prasarana dan alat kesehatan prasarana dan alkes sesuai standar
sesuai standar

3 | Pemenuhan indikaior Persentase indikator Standar 84,00%
Standar Pelayanan Minimal | Pelayanan Minimal (SPM)
(SPM) Pelayanan Pelayanan Administrasi dan
Administrasi dan Manajemen | Manajemen yang mencapai target
yang mencapai target

4 | Pemenuhan Indikator Standar | Persentase indikator Standar 84,00%
Pelavanan Minimal (SPM) Pelavanan Minimal (SPM)
pelayanan pemeliharaan sarana | pelayanan pemeliharaan sarana yang
yang mencapai target mencapai target

5 | Meningkatnva kualitas dan Nilai AKIP Rumah Sakit 67.00 %

kuantitas kinerja dan

pelayanan rumah sakit




Perubahan Anggaran

No Program, Kegiatan, Sub Kegiatan (Rp) Ket
1 | Program Penunjang Urusan Rp. 19.361.629.123,00 BLUD
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota.
1. Kegiatan Peningkatan Pelayanan Rp. 19.361.629.123,00
BLUD
a. Sub Kegiatan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan BLUD
- Belanja Obat-Obatan Rp. 9.551.018.415,00
- Belanja Alat Kesehatan BHP Rp. 3.551.800.000,00
- Belanja Bahan dan Alat Laborat Rp. 2.146.500.000,00
- Belanja Bahan dan Alat Radiologi | Rp. 79.256.700,00
- Belanja Bahan Makan dan Kp. 5J7/.00V.VLL,L0
Minum Pasien
- Belanja Pengisian Gas Medis Rp. 455.000.000,00
- Belanja Pemeliharaan Alat Rp. 108.834.108,00
Kedokteran dan Alat Kesehatan
- Belanja Pemeliharaan Gedung Rp. 269.210.400,00
dan Rumah Dinas
- Belanja Pemeliharaan Alat Kantor | Rp. 41.200.000,00
daur Ruinal Taugga RS
- Belanja Pemeliharaan Fisik Rp. 81.000.000,00
Lainnya
- Belanja Perlengkapan Rumah Rp. 70.000.000,00
Tangga Rumah Sakit
- Belanja Bahan dan Alat Rp. 242.489.500,00
Pembersih
- Belanja Komponen Rp. 35.250.000,00
Ligtrilz /Penerangan Gedung
Kantor
- Belanja Jasa Konsultansi Rp. 269.920.000,00
- Belanja Honorarium Tim Rp. 52.500.000.00
Pengamanan /Pendamningan
Hukum
- Belanja Modal Peralatan Dan Rp. 1.765.000.000,00
Mesin BLUD
- Belania Modal Gedung dan Rp 100.000.000,00
Bangunan BLUD
- Belanja Modal Aset Lainnya Rp. 5.650.000,00




2 | Program Pemenuhan Upaya Kesehatan | Rp. 8.820.131.192,00 APBD
Perorangan dan Upaya Kesehatan
Masyarakat
1. Kegiatan Penyediaan Fasilitas Rp. 8.820.131.192,00
Pelayanan Kesehatan untuk UKM
dan UKP Kewenangan Daerah

Kabupaten/Kota
a. Sub Kegiatan Pembangunan Rp. 4.845.813.000,00
Fasilitas Kesehatan Lainnya
b. Sub Kegiatan Rehabilitasi dan | Rp. 2.797.751.000,00
Pemeliharaan Rumah Sakit
¢. Sub Kegiatan Pengadaan Alat | Rp. 1.176.567.192,00

Kesehatan/ Alat Penunjang

Medik Fasilitas Pelayanan

Kesehatan
JUMLAH Rp. 28.181.760.315,00
SITLIKT, NDESEMRER 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DIREKTUR KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PELAPORAN,
SARANA, PRASARANA DAN LOGISTIK
dr. RATMI MUHAMMAD KIZAL, SKM, MPH

NIP. 19701017 201001 2 001 NIP. 19760313 20Q312 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS KESEHATAN
RSUD dr. ACHMAD DARWIS

Jin .Tan Malaka No. 1 Suliki Kecamatan Suliki. Kode Pos. 26255, Telepon/ Faks. ( 0752 ) 97718,
E-Mail : rsudsuliki@rocketmail.com, Website : https://rsud limapuluhkotakab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewuiudkan manaiemen pemerintahan vang efektif.
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : dr. YULVA ROZA
Jabaiau . KREFALA BIDANG PELAYANAN MEDIS DAN KEFERAWATAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : dr. RATMI
Jabatan : DIREKTUR
Selaku atasan PIHAK PERTAMA. Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

SULIKI, DESEMBER 2025

PIHAK KEDUIA PTHAK PERTAMA
DIREKTUR KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS
DAN

ERAWATAN

dr. RATMI dr LVA RQQA
IP. 19701017 201001 2 001 NIP. 197840703 200604 2 009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS DAN KEPERAWATAN

RSUD dr. ACHMAD DARWIS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Pemenuhan Indikator Standar Persentase Indikator Standar 84,00%
Pelayanan Minimal (SPM) pelayanan | Pelayanan Minimal (SPM) pelayanan
medis dan keperawatan dan medis dan keperawatan dan
pelayanan PPI yang mencapai target | pelayanan PPl yang mencapai target
2 | Pemenuhan Indikator Mutu Persentase Indikator Mutu Nasional 72,00%
Nasional Pelavanan Medis dan Pelavanan Medis dan Keperawatan
Keperawatan mencapai target mencapai target
No Program, Kegiatan, Sub Kegiatan Rensien Ket
Anggaran
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah | Rp 16.644.599.331,00 | BLUD
Kabupaten/Kota.
1. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD Rp 16.644.599.331,00
a. Sub Kegiatan Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD
- Belanja Jasa Pelayanan Kesehatan Rp. 14.142.439.331,00
Bagi ASN
- Belanja Honorarium Tindak Medik Rp. 341.100.000,00
dan Jaga
- Belanja Jasa Pelayanan Kesehatan Rp. 2.100.000.000,00
Bagi Non ASN
- Belanja Makan dan Minum Pegawai Rp. 18.250.000,00
- Belanja Makan dan Minum Harian Rp. 42.810.000,00
Pegawai




Program Pemenuhan Upaya Kesehatan

Rp 359.425.000,00 | APBD
Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
1. Kegiatan Penyediaan Layanan Kese- Rp 359.425.000,00
hatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
a. Sub Kegiatan Operasional Pelayanan Rp. 359.425.000,00
Rumah Sakit
JUMLAH Rp 17.004.024.331,00
SULLIKIL, DESEMBER 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DIREKTUR KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS

dr. RATMI
NIP. 19701017 201001 2 001

dr.
NIP. 19740703 200604 2 009

DAN KEPERAWATAN

LVA ROEA




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS KESEHATAN
RSUD dr. ACHMAD DARWIS

Jin .Tan Malaka No. 1 Suliki Kecamatan Suliki. Kode Pos. 26255, Telepon/ Faks. ( 0752 ) 97718,
E-Mail : rsudsuliki@rocketmail.com, Website : https://rsud.limapuluhkotakab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : ANTON, S.Si, Apt

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN PENUNJANG DAN PROMOSI
KESEHATAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : dr. RATMI
Jabatan : DIREKTUR
Selaku atasan PIHAK PERTAMA. Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

SULIKI, DESEMBER 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DIREKTUR KEPALA BIDANG PELAYANAN PENUNJANG

DAN PROMOSI KESEHATAN

ANTON, S.Si, Apt
NP, 10701017 201001 2 001 NIP. 19720803 200212 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PELAYANAN PENUNJANG DAN PROMOSI KESEHATAN
RSUD dr. ACHMAD DARWIS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Pemenuhan Indikator Standar Persentase Indikator Standar 84,00%
Pelayanan Minimal (SPM) Pelayanan Minimal (SPM) pelayanan
pelayanan penunjang medis dan | penunjang medis dan non medis yang
non medis yang mencapai target | mencapai target
2 | Pemenuhan Indikator Mutu Persentase Indikator Mutu Nasional 72,00%
Nasional Pelayanan Penunjang | Pelayanan Penunjang dan Promosi
dan Promosi Kesehatan yang Kesehatan yang mencapai target
mencapai target
. Perubahan
No Program, Kegiatan, Sub Kegiatan = Ket
1 | Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang | Rp. 395.550.000,00 APBD
Kesehatan
1. Kegiatan Advokasi Pemberdayaan
Kemitraan, Peningkatan Peran Serta
Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
a. Sub Kegiatan Peningkatan Upaya Rp. 395.550.000,00
Promosi Kesehatan, Advokasi
Kemitraan dan Pemberdayaan
Masyarakat
2 | Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 1.305.641.325,00 BLUD
Daerah Kabupaten/Kota
1. Kegiatan Peningkatan Pelayanan Rp. 1.305.641.325,00
BLUD
a. Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD
- Belanja Pengangkutan Sampah, | Rp. 538.180.905,00
Pemeriksaan Sanpel Air, Al




Limbah Dan Limbah B3
- Belanja Kerjasama dengan Mitra | Rp. 653.535.062,00
Kumah Sakit
- Belanja Pemeliharaan Jaringan | Rp. 100.628.500,00
dan Instalasi
- Belanja Kegitan Promkes RS Rp. 13.296.858,00
JUMLAH Rp 1.701.191.325,00

PIHAK KEDUA
DIREKTUR

dr. RATMI
NIP. 19701017 201001 2 001

SULIKI, DESEMBER 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELAYANAN PENUNJANG
DAN PROMOSI KESEHATAN

.

ANTON, S.Si, Apt
IP. 19720803 200212 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS KESEHATAN
RSUD dr. ACHMAD DARWIS

Jin .Tan Malaka No. 1 Suliki Kecamatan Suliki. Kode Pos. 26255, Telepon/ Faks. ( 0752 ) 97718,
E-Mail - rsudsuliki@rocketmail.com. Website : https://rsud limapuluhkotakab go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewuiudkan manajemen pemerintahan vang efektif.
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : NURANITA, SKM
Jabaian . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN HUMAS

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : FITRI RAHMAH, SKM
Jabatan : KEPALA BAGIAN TATA USAHA
Selaku atasan PIHAK PERTAMA. Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung-
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

SULIKI, DESEMBER 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN TATA USAHA KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN HUMAS

Rl

FITRI RAHMAH, SKM NURANITA, SKM
NIP. 19830705 200901 2 005 NIP. 19751024 199603 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN HUMAS RSUD dr. ACHMAD DARWIS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 | Pemenuhan Indikator Standar Jumlah indikator Standar Pelayanan 1 indikator
Pelayanan Minimal (SPM) Minimal (SPM) pelayanan
pelayanan administrasi dan administrasi dan manajemen yang
manajemen yang mencapai mencapai target
target

2 | Pemenuhan Indikator Standar Jumlah Indikator Standar Pelayanan 2 indikator
Pelayanan Minimal (SPM) Minimal (SPM) pelayanan kemananan
pelayanan kemananan yang yang mencapai target
mencapai target

3 | Pemenuhan Indikator Standar Jumlah Indikator Standar Pelayanan 3 indikator
Pelayanan Minimal (SPM) Minimal (SPM) pelayanan
pelayanan ambulance/mobil ambulance/mobil jenazah yang
jenazah yang mencapai target mencapai target

4 | Pemenuhan Indikator Standar Jumlah Indikator Standar Pelayanan 1 indikator
Pelayanan Minimal (SPM) Minimal (SPM) pelayanan
pelayanan pemeliharaan sarana | pemeliharaan sarana yang mencapai
yang mencapai target target

5 | Pemenuhan Indikator Mutu Jumlah Indikator Mutu Nasional 1 indikator
Nasional Kepuasan Pasien dan Kepuasan Pasien dan Keluarga yang
Keluarga yang mencapai target mencapai target

6 | Meningkatnya Nilai Indeks Nilai Indeks Reformasi Birokrasi (IRB) 69,58 %
Reformasi Birokrasi (IRB)

7 | Meningkatnya kepuasan Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 84,00 %

masyarakat terhadap pelayanan
di rumah sakit

(IKM)




Program, Kegiatan, Sub Kegiatan

Perubahan
Anggaran (Rp)

Ket

Program Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota
1. Hegialau Penyedisan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
a. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa

2. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjong Urnsan
Pemerintahan Daerah

a. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Riaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan

Dinas Operasional atau Lapangan

3. Kegiatan Peningkatan Pelayanan
BLUD
a. Sub Kegiatan Pelayanan dan

Penunjang Pelayanan BLUD

- Belanija Honorarium
Penanggungjawab dan pengelola
keuangan

- Belanja Lembur Pegawai

- Belanja Kalibrasi dan uji
kesesuaian alat kesehatan

- Belanja Pemeliharaan Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Ambulance

- Belanja Pemeliharaan Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional

- Belanja Pemeliharaan
Pelengkapan Kantor

- Belanja Listrik, Telepon, Air,

Koran dan Internet

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

2.772.283.000,00

601.505.0600,00

601.509.000,00

106.150.000,00

106.150.000,00

2.064.624.000.,00

240.724.000,00

35.000.000,00

210.000.000,00

300.000.000,00

265.000.000,00

18.750.000,00

97.150.000,00

APBD + BLUD

AFBD

APBD

BLUD




Belanja BBM Genset, incenerator, | Rp. 10.000.000,00

Mesin Potong Rumput, dll

Belanja Benda Pos dan Rp. 7.000.000,00

Pengiriman

Belanja ATK Rp. 216.000.000,00

Belanja Cetak, Penggandaan dan Rp. 143.000.000,00

Laminaiing

Belanja Makan dan Minum Rapat | Rp. 38.000.000,00

dan Tamu

Belanja Perjalanan Dinas Rp. 130.000.000,00

Delanja Jasa Kainitor Rp. 354.000.000,00

JUMLAH Rp 2.772.283.000,00
SULIKI, DESEMBER 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BAGIAN TATA USAHA

Hhudortaln

FITRI RAHMAH, SKM
NIP. 19830705 200901 2 005

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN HUMAS

NURANITA, SKM
NIP. 19751024 199603 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS KESEHATAN
RSUD dr. ACHMAD DARWIS

Jin .Tan Malaka No. 1 Suliki Kecamatan Suliki. Kode Pos. 26255, Telepon/ Faks. ( 0752 ) 97718,
E-Mail ; rsudsuliki@rocketmail.com. Website : httos://rsud limapuluhkotakab ao.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparain dain axuiitabel scita beroricntasi kepada hasil, kami yang beirtanda
tangan dibawah ini :

Nama : HENDRI PUTRA, SKM
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : FITRI RAHMAH, SKM
Jabatan : KEPALA BAGIAN TATA USAHA
Selaku atasan PIHAK PERTAMA. Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami. '

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjan ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

SULIKI, DESEMBER 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN TATA USAHA KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SDM

FITRI RAHMAH, SKM HENDRI PUTRA, SKM
NIP. 19830705 200901 2 005 NIP. 19730523199803 1 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
RSUD dr. ACHMAD DARWIS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Pengembangan Sumber Daya | Jumlah pegawai rumah sakit yang 429 orang
Manusia (SDM) rumah sakit | mengikuti diklat, sosialisasi, workshop
dan bimtek
2 | Pemenuhan Kebutuhan Jumlah tenaga kesehatan yang harus 332 orang
Sumber Daya Manusia (SDM) | memiliki Surat Tanda Registrasi (STR)
rumah sakit yang memenuhi | Jumlah pegawai yang memenuhi 429 orang
standar standar kompetensi
3 | Meningkatnya Persentase usulan kenaikan pangkat, 100 %
penyelenggaraan usulan pensiun, usulan KGB, cuti/izin,
administrasi kepegawaian penilaian angka kredit dan Penilaian
rumah sakit Kinerja PNS yang diproses tepat waktu
Dokumen data kepegawaian yang akurat | 100 %
4 | Pemenuhan Indikator Jumlah indikator Standar Pelayanan 3 indikator
Standar Pelayanan Minimal Minimal (SPM) pelayanan administrasi
(SPM) pelayanan administrasi | dan manajemen yang mencapai target
dan manajemen yang
mencapai target
Perubahan
No Program, Kegiatan, Sub Kegiatan : (Rp) Ket
1 Program Penunjang Urusan Pemerintah | Rp. 31.697.738.157,00 | APBD + BLUD
Daerah Kabupaten/Kota
1. Kegiatan Administrasi Keuangan Rp. 26.336.638.157,00 | APBD
Perangkat Daerah
a. Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Rp. 26.336.638.157,00
Tunjangan ASN
2. Kegiatan Peningkatan Pelayanan Rp. 5.361.100.000,00 | BLUD

BLUD

a. Sub Kegiatan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan BLUD




- Belanja Pertemuan

Pelatihan Formal RS

- Belanja Insentif Dokter Spesialis | Rp. 2.652.000.000,00

- Belanja Honorarium Non PNS

/Sosialisasi/Workshop/BIMTEK

/Seminar/Pendidikan dan

Rp. 2.460.100.000,00
Kp. 249.000.000,00

JUMLAH Rp 31.697.738.157,00
SULIKI, DESEMBER 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BAGIAN TATA USAHA

kwals

FITRI RAHMAH, SKM
NIP. 19830705 200901 2 005

Bl L Aadehimivas s

KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SDM

HENDRI PUTRA, SKM
NIP. 19730523199803 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS KESEHATAN
RSUD dr. ACHMAD DARWIS

Jin .Tan Malaka No. 1 Suliki Kecamatan Suliki. Kode Pos. 26255, Telepon/ Faks. ( 0752 ) 97718,
E-Mail : rsudsuliki@rocketmail.com, Website : https://rsud limapuluhkotakab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewuiudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : TATANG KURNIAWAN, A.Md

TART TFINT TARTAY A %

Jabatan . REPALA S3UB BAGIAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : FITRI RAHMAH, SKM
Jabatan : KEPALA BAGIAN TATA USAHA
Selaku atasan PIHAK PERTAMA. Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung’
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

SULIKI, DESEMBER 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN TATA USAHA KEPALA SUB BA KEUANGAN
S\
%{a“ * Q) B
FITRI RAHMAH, SKM TATANG KURNIAWAN, A.Md

NIP. 19830705 200901 2 005 NIP. 19810607 201001 1 013




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN RSUD dr. ACHMAD DARWIS

No Sasaran Strategis indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Jumlah Laporan Keuangan 1 Dokumen
pertanggungjawaban
keuangan yang akuntabel
2 | Pemenuhan Indikator Jumlah indikator Standar Pelayanan 4 Indikator

administrasi dan
manajemen yang mencapai

target

Standar Pelayanan Minimal | Minimal (SPM) pelayanan administrasi
(SPM) pelayanan dan manajemen yang mencapai target

PIHAK KEDUA
KEPALA BAGIAN TATA USAHA

Hlagwyal

FITRI RAHMAH, SKM
NIP. 19830705 200901 2 005

SULIKL, DESEMBER 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

\\\))
TATANG KURNIAWAN, A.Md
NIP. 19810607 201001 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS KESEHATAN
RSUD dr. ACHMAD DARWIS

Jin .Tan Malaka No. 1 Suliki Kecamatan Suliki. Kode Pos. 26255, Telepon/ Faks. ( 0752 ) 97718,
E-Mail : rsudsuliki@rocketmail.com, Website : https://rsud.limapuluhkotakab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewuijudkan manaiemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : dr. YOLA HERDA PUTRI

Jabataii . RETALA SERSI PFELATYTANAN MEDIS

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : dr. YULVA ROZA
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS DAN KEPERAWATAN
Selaku atasan PIHAK PERTAMA. Sclanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

SULIKI, DESEMBER 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA RIDANG PELAVANAN MEDIS KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIS
DAN KEPERAWATAN
dr. YIJLVA ROZA dr. YOLA HERDA PUTRI

NIP. 19740703 200604 2 009 NIP. 19851126 201101 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIS RSUD dr. ACHMAD DARWIS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 | Pemenuhan Indikator Standar Jumlah Indikator Standar 7 indikator
Pelayanan Minimal (SPM) Pelayanan Minimal (SPM) pelayanan
pelayanan bedah yang mencapai | bedah yang mencapai target
target

2 | Pemenuhan Indikator Standar Jumlah Indikator Standar 2 indikatar
Pelayanan Minimal (SPM) Pelayanan Minimal (SPM) pelayanan
pelayanan Intensif yang Intensif yang mencapai target
mencapai target

3 | Pemenuhan Indikator Standar Jumlah Indikator Standar 6 indikator
Pelayanan Minimal (SPM] Pelayanan Minimal (SPM) pelayanan
pelayanan rawat jalan yang rawat jalan yang mencapai target
mencapai target

4 | Pemenuhan Indikator Standar Jumlah Indikator Standar 3 indikator
Pelayanan Minimal (SPM) Pelayanan Minimal (SPM) pelayanan
pelayanan PPI yang mencapai PPI yang mencapai target
target

5 | Pemenuhan Indikator Mutu Jumlah Indikator Mutu Nasional 4 indikator

Nasional Pelayanan Medis

mencapai target

Pelayanan Medis mencapai target

PIHAK KEDUA

SULIKI, DESEMBER 2025

PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS KEPALA SEKSI P _ LAYANAN MEDIS

NIP. 19740703 200604 2 009

dr. YOLA HERDA PUTRI
NIP. 19851126 201101 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS KESEHATAN
RSUD dr. ACHMAD DARWIS

Jin .Tan Malaka No. 1 Suliki Kecamatan Suliki. Kode Pos. 26255, Telepon/ Faks. ( 0752 ) 97718,
E-Mail : rsudsuliki@rocketmail.com, Website : hitps://rsud limapuluhkotakab.ao.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : Ns. AMALIA YULANDA, S.Kep, MKM
Jabatan : KEPALA SERSI PELAYANAN KEPERAWATAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : dr. YULVA ROZA
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS DAN KEPERAWATAN
Selaku atasan PIHAK PERTAMA. Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

SULIKI, DESEMBER 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS KEPALA SEKSI PELAYANAN
KEPERAWATAN

L

; Ns. AMALIA YULANDA, S5.Kep. MKM
NIP. 19740703 200604 2 009 NIP. 19811010 200604 2010




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PELAYANAN KEPERAWATAN
RSUD dr. ACHMAD DARWIS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Pemenuhan Indikator Standar Jumlah Indikator Standar 7 indikator
Pelayanan Minimal (SPM) Pelayanan Minimal (SPM)
pelayanan persalinan dan pelayanan persalinan dan
perinatologi yang mencapai target | perinatologi yang mencapai target
2 | Pemenuhan Indikator Standar Jumlah Indikator Standar 8 indikator
Pelayanan Minimal (SPM) Pelayanan Minimal (SPM)
pelayanan gawat darurat yang pelayanan gawat darurat yang
mencapai target mencapai target
3 | Pemenuhan Indikator Standar Jumlah Indikator Standar 1 indikator
Pelayanan Minimal (SPM) Pelayanan Minimal (SPM)
pelayanan GAKIN yang mencapai pelayanan GAKIN yang mencapai
target target
4 | Pemenuhan Indikator Standar Jumlah Indikator Standar 10 indikator
Pelayanan Minimal (SPM) Pelayanan Minimal (SPM)
pelayanan rawat inap yang pelayanan rawat inap yang
merncapai target mencapai target
5 | Pemenuhan Indikator Mutu Jumlah Indikator Mutu Nasional 4 indikator

Nasional Pelayanan Keperawatan

mencapai target

Pelayanan Keperawatan mencapai
target

KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS

DAN KEPERAWATAN

NIP. 19740703 200604 2 009

SULIKI, DESEMBER 2025

KEPALA SEKS| PELAYANAN

KEPERAWATAN

AR

o

Ns. AMALIA YULANDA, S.Kep. MKM
- NIP. 19811010 200604 2010




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS KESEHATAN
RSUD dr. ACHMAD DARWIS

Jin .Tan Malaka No. 1 Suliki Kecamatan Suliki. Kode Pos. 26255, Telepon/ Faks. ( 0752 ) 97718,
E-Mail : rsudsuliki@rocketmail. com. Website : https:/irsud limapuluhkotakab .go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewniudkan manaiemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Ns. DETRINDAWATI D, S.Kep
Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN PENUNJANG MEDIS
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : ANTON, S.Si, Apt
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN PENUNJANG DAN PROMOSI
KESEHATAN

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan Kcgagalain peiicapaian target Kineija terscbut mcnjadi tangguing
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

SULIKI, DESEMBER 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPALA SEKSI PELAYANAN
PENUNJANG DAN PROMOSI KESEHATAN PENUNJANG MEDIS
ANTON, S.Si, Apt Ns. DETRINIDAWATI D, S.Kep

NIP. 19720803 200212 1 003 NIP. 19681002 198803 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PELAYANAN PENUNJANG MEDIS

RSUD dr. ACHMAD DARWIS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

g Pemenuhan Indikator Standar | Jumlah Indikator Standar 4 indikator
Pelayanan Minimal (SPM) Pelayanan Minimal (SPM)
peloyanan Radiclogi vong pelayanan Radiologi yang
mencapai target mencapai target

2 Pemenulhan Indikator Standar | Jumlah Indikator Standar 6 indikator
Pelayanan Minimal (SPM)' Pelayanan Minimal (SPM)
pelayanan Lah. Patologi Klinilz | pelavanan Lab. Patologi Klinil
yang mencapai target yang mencapai target

3 Pemenuhan Indikator Standar | Jumlah Indikator Standar 3 indikator
Pelayanan Minimal (SPM) Pelayanan Minimal (SPM)
pelavanan Rehahilitasi Medile pelayanan Rehabhilitasi Medik
yang mencapai target yang mencapai target

4 Pemenuhan Indikator Standar | Jumlah Indikator Standar 5 indikator
Pelayanan Minimal (SPM) Pelayanan Minimal (SPM)
pelayanan Farmasi vang pelayanan Farmasi vang
mencapai target mencapai target

5 Pemenuhan Standar Jumlah Indikator Standar 3 indikator
Pelayanan Minimal (SPM) Pelayanan Minimal (SPM)
pelavanan Gizi vang mencapai | pelavanan Gizi vang mencapai
target target

6 Pemenuhan Indikator Standar | Jumlah Indikator Standar 2 indikator
Pelayanan Minimal (SPM) Pelayanan Minimal (SPM)
pelavanan Transfusi Darah pelavanan Transfusi Darah
yang mencapai target yang mencapai target

i/ Pemenuhan Indikator Standar | Jumlah Indikator Standar 4 indikator

Pelayanan Minimal (SPM)
pelavanan Rekam Medik vang

mencapai target

Pelayanan Minimal (SPM)
pelavanan Rekam Medik vang

mencapai target




8 Pemenuhan Indikator Mutu Jumlah Indikator Mutu 2 indikator
Nasional Pelayanan Medis Nasional Pelayanan Penunjang

yang mencapai target yang mencapai target

SULIKI, DESEMRER 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPALA SEKSI PELAYANAN
PENUNJANG DAN PROMOSI KESEHATAN PENUNJANG MEDIS

(

Ns. DETRINDAWATI D, S.Kep

PR Tl N




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS KESEHATAN
RSUD dr. ACHMAD DARWIS

Jin .Tan Malaka No. 1 Suliki Kecamatan Suliki. Kode Pos. 26255, Telepon/ Faks. ( 0752 ) 97718,
E-Mail : rsudsuliki@rocketmail.com, Website : hitps://rsud limapuluhkotakab.go.id

B e e e . I
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : AMRA JULITA, A.Md, Keb
Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN PENUNJANG NON MEDIS DAN
PROMOSI KESEHATAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : ANTON, S.Si, Apt
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN PENUNJANG DAN PROMOSI
KESEHATAN

Selaku atasan PIHAK PERTAMA. Sclanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target Kkinerja _]angka_
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

SULIKI, DESEMBER 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPALA SEKSI PELAYANAN
PENUNJANG DAN PROMOSI KESEHATAN PENUNJANG N MEDIS DAN

PROMOSI EHATAN

ANTON, S Si, Apt AMRA JULITA, A Md, Keb
NIP. 19720803 200212 1 003 NIP. 19680120 198912 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PELAYANAN PENUNJANG NON MEDIS DAN PROMOSI
KESEHATAN RSUD dr. ACHMAD DARWIS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Pemenuthan Indikatar Standar Jumilah Indikator Standar 1 indikatar
Pelayanan Minimal (SPM) pelayanan Pelayanan Minimal (SPM)
Pemulasaran Jenazah yang mencapai pelayanan Pemulasaran
target Jenazah yang mencapai target

2. | Pemenuhan Indikator Standar Jumlah Indikator Standar 2 indikator
Pelayanan Minimal (SPM) pelayanan Pelayanan Minimal (SPM)
laundry yang mencapai target pelayanan laundry yang

mencapai target

3. | Pemenuhan Indikator Standar Jumlah Indikator Standar 2 indikator
Pelayanan Minimal (SPM) pelayanan Pelayanan Minimal (SPM)
pengolahan limbah yang mencapai pelayanan pengolahan limbah
target yang mencapai target

4. | Pemenuhan Indikator Mutu Nasional Jumlah Indikator Mutu 1 indikator
Promosi Kesehatan yang mencapai Nasional Promosi Kesehatan
target yang mencapai target

SULIKI, DESEMBER 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PELAYANAN

PENUNJANG NON MEDIS DAN
PROMOSI

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PELAYANAN
PENUNJANG DAN PROMOSI KESEHATAN

AMRA JULITA, A Md, Kcb
NIP. 19680129 198912 2 001

ANTON, S.Si, Apt
NIP. 19720803 200212 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS KESEHATAN
RSUD dr. ACHMAD DARWIS

Jin.Tan Malaka No. 1 Suliki Kecamatan Suliki. Kode Pos. 26255, Telepon/ Faks. ( 0752 ) 97718,
E-Mail : rsudsuliki@rocketmail com. Website - httns//rsud limapulihkotakab ao id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewniudkan manajemen pemerintahan vang efektif.
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : SUSFENTI DEWI, SKM, MARS
v » '’ A TRR FTRTTOUFITY A FFL AT TP ATy A0 A By AYFYY ¥ A FYTYTY A
Jabd ldil F ALJVIIINIS I A LUK ADASSIVIIALAIN ALY VU LA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : AMRA JULITA, A.Md, Keb
Jabatan ¢ KEPALA SEKS] PELAYANAN PENUNJANG NON MEDIS DAN
PROMOSI KESEHATAN

Selaku atasan PIHAK PERTAMA. Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

SULIKI, NOVEMBER 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PELAYANAN ADMINISTRATOR KESEHATAN
PENUNJANG NON MEDIS DAN AHLI MUDA

MITTATART
Wik s W lath |

TAFI A MY
L NIV O

=

AMRA JULIFA, A.Md, Keb SUSFENTI DEWI, SKM, MARS
NIF. 19680120 198912 2 001 NIP. 19820626 200501 2016



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
RSUD dr. ACHMAD DARWIS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terkumpulnya bahan/laporan Jumlah bahan/laporan SPM 120
SPM bidang pelayanan bidang pelayanan penunjang dan | Dokumen
penunjang dan promosi promosi kesehatan yang
keseliatan lebil dari sepuiuil dikuipuikeu iebilt dasi sepuiult
sumber dan lebih dari satu jenis | sumber dan lebih dari satu jenis
2 | Terolahnya bahan/laporan SPM | Jumlah bahan/laporan SPM 120
bidang pelayanan penunjang dan | bidang pelayanan penunjang dan | Dokumen
promosi kesehatan secara promosi kesehatan yang diolah
elektronik secara elektronik
3 | Tersusunnya laporan SPM Jumlah laporan SPM tahunan 120
tahunan bidang pelayanan bidang pelayanan penunjang dan | Dokumen
penunjang dan promosi promosi kesehatan yang disusun
kesehatan
4 | Terkumpulnya bahan/laporan Jumlah bahan/laporan indikator 36
indikator mutn nasional bidang | mutu nasional bidang pelayvanan | Dokumen

pelayanan penunjang dan
promosi kesehatan

penunjang dan promosi
kesehatan yang dikumpulkan

KEPALA SEKSI PELAYANAN PENUNJANG
NON MEDIS DAN PROMOSI KESEHATAN

PIHAK KEDUA

AMRA JULLI'A, A.Md, Keb
NIP. 19680129 198912 2 001

SULIKI, NOVEMBER 2025

PIHAK PERTAMA

AHLI MUDA

ADMINISTRATOR KESEHATAN

SUSFENTI DEWI, SKM, MARS
NIP. 19820626 200501 2 016




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS KESEHATAN
RSUD dr. ACHMAD DARWIS

Jin .Tan Malaka No. 1 Suliki Kecamatan Suliki. Kode Pos. 26255, Telepon/ Faks. ( 0752 ) 97718,
E-Mail * reudsuliki@rocketmail com. Wehsite * hitns //rsud limanuluhkotakab oo id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewuiudkan manaiemen pemerintahan vang efektif.
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : ZEBRIADI, S.Kep
b d . £ AT FTFRTTOUTITS 4 A TS FPITRRORTET T A A AT ATFEY ¥ FTRravYysrsa s r a
Jabaian : ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : HENDRI PUTRA, SKM
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
Selaku atasan PIHAK PERTAMA. Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Filak pertama berjaiiji akan mewujudkan target Kiuierja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

SULIKI, NOVEMBER 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI
DAN PENGEMBANGAN SDM PERTAMA

HENDRI PUTRA, SKM
NIP. 19730523199803 1 005 NIP. 19910528 202012 1 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA RSUD dr. ACHMAD DARWIS

] "o—r Sasaran Strategis I indikator Rinerja [ ‘Target i
1 | Terlaksananya pengolahan | Jumlah pengolahan absensi 12 Laporan
absensi rekapitulasi daftar | rakapitulasi daftar hadir serta surat
hadir serta surat cuti dan cuti dan balasan surat cuti pegawai
Dalasan surat cuti pcgawai |
2 | Terlaksananya pengolahan | Jumlah pengolahan dan menganalisa 12 Laporan
dan menganalisa data data untuk pemutakhiran data SDM
untuk pamutakhiran data |
SDM
SULIKL, NOVEMBER 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI

DAN PENGEMBANGAN SDM PERTAMA

-

HENDRI PUTRA, SKM
NIP. 19730523199803 1 005 NIP. 19910528 202012 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS KESEHATAN
RSUD dr. ACHMAD DARWIS

Jin .Tan Malaka No. 1 Suliki Kecamatan Suliki. Kode Pos. 26255, Telepon/ Faks. ( 0752 ) 97718,
E-Mail : rsudsuliki@rocketmail.com. Website : hitps://rsud . limapuluhkotakab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewuiudkan manaiemen pemerintahan vang efektif.
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : YESSI FATMAYENTI
T E ] ' TATARTAN ATHRNY FTRATTMMITY A AT MM ATY ART A FFATAMAT AT TAMANT
Jabldidall . FNAOADVIEINIOD L RADL OARAINA ACOOL 1AL AIN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : MUHAMMAD RIZAL, SKM, MPH

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PELAPORAN, SARANA,
PRASARANA DAN LOGISTIK

Selaku atasan PIHAK PERTAMA. Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

SULIKLI, NOVEMBER 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGADMINISTRASI SARANA KESEHATAN
PELAPORAN, SARANA, PRASARANA
DAN HSTIK
MUHAMMAD\RIXAL, SKM, MPH YESSI FATMAYENTI

NIP. 19760313 200312 1 003 NIP. 19840416 201408 2 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI SARANA KESEHATAN
RSUD dr. ACHMAD DARWIS

I No ‘ Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya penerimaan faktur Jumlah data penerimaan faktur 550
invoice pembelian barang logistik invoice pembelian barang logistik dokumen
2 | Terlaksananya pengelolaan dokumen Jumlah data pengelolaan 550
pengadaan barang logistik dokumen pengadaan barang Sokiasn
logistik
3 | Terkumpulnya data perencanaan Lama waktu pengumpulan data 1 bulan
kebutuhan logistik perencanaan kebutuhan logistik
4 | Terlaksananya pendokumentasian data | Lama waktu pendokumentasian 1 bulan
perencanaan kebutuhan logistik data perencanaan kebutuhan
logistik
5 | Terlaksananya pendistribusian barang Jumlah data permintaan 12 bulan
logistik pendistribusian barang logistik

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
PELAPORAN, SARANA, PRASARANA

NIP. 19760313)200312 1 003

YESSI FATMAYENTI

PENGADMINISTRASI SARANA KESEHATAN

NIP. 19840416 201408 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS KESEHATAN
RSUD dr. ACHMAD DARWIS

Jin .Tan Malaka No. 1 Suliki Kecamatan Suliki. Kode Pos. 26255, Telepon/ Faks. ( 0752 ) 97718,
E-Mail : rsudsuliki@rocketmail.com. Website : https://rsud.limapuluhkotakab.ao.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif.
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : ASTERIA DWI FANI, S.Kep
Jabatiau . ADMINIST

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : MUHAMMAD RIZAL, SKM, MPH

Jabatan ¢ KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PELAPORAN, SARANA,
PRASARANA DAN LOGISTIK

Selaku atasan PIHAK PERTAMA. Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

SULIKI, NOVEMBER 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, ADMINISTRATOR KESEHATAN
PELAPORAN, SARANA, PRASARANA AHLI PERTAMA
DAN LOGISTIK h

-
MUHAMMAD RI SKM, MPH ASTEtlA DWI FANI, S.Kep
NIP. 19760313 200312 1 VU3 NIP. 19940803 202012 2 007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
RSUD dr. ACHMAD DARWIS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terkumpulnya bahan/laporan Rincian Jumlah bahan/laporan Rincian 12 Laporan
Biaya Anggaran (RBA) kurang dari Biaya Anggaran (RBA) yang
sepuluh sumber dan jenis dikumpulkan kurang dari
sepuluh sumber dan jenis
2 | Terkumpulnya bahan/ laporan Rincian | Jumlah bahan/ laporan Rincian | 12 Laporan
Biaya Anggaran (RBA) lebih dari sepuluh | Biaya Anggaran (RBA) yang
sumber dan lebih dari satu jenis dikumpulkan lebih dari sepuluh
sumber dan lebih dari satu jenis
3 | Terolahnya bahan/laporan RS Online Jumlah bahan/laporan RS 12 Laporan
secara elektronik Online yang diolah secara
elektronik
4 | Tersusunnya dokumen Rincian Biaya Jumlah dokumen Rincian Biaya 5 Dokumen
Anggaran (RBA) Rumah Sakit Tahun Anggaran (RBA) Rumah Sakit
Anggaran 2025 Tahun Anggaran 2025 yang
disusun
5 | Tersusunnya dokumen Profil Rumah Jumlah dokumen Profil Rumah 1 Dokumen

Sakit

Sakit yang disusun

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG PERENCANAAN,

PELAPORAN, SARANA, PRASARANA

MUHAMMAD

D LOGISTIK

, SKM, MPH
NIP. 19760313 200312 1 003

SULIKI,

PIHAK PERTAMA

NOVEMBER 2025

ADMINISTRATOR KESEHATAN

AHLI PERTAMA

-
bP

ASTERIA DWI FANI, S.Kep
NIP. 19940803 202012 2 007




